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الجلالاة رُ ث  ؤية الرحثيا اتصرداادي ةحاث  الركااالأ الأماماية لمساا  الإ الاح ال اال  الا ي يقا دح ح ارة  ااحب

لاق و باعربا هااا الإرااا  الاا رني الطماا ح لإراا(ح ظااه اللااه)الهاشاامية الملااك عبااث اللااه الثاااني اباان الحسااين الم ظاام 

اث سلالاة الملاك ناي خطاا  ال  ارش الإلكانا  الكالنة ني لخرلا  المجاات  بال اراكة لاع القطااع الخاا و مصاث لك 

يا اتصردااديو السالي تنرراح الثم ة ال ادية الثانية لمجلس الألة ال  رينو على اتمرمرا  ني رن ي   ؤياة الرحاث

.الم ي ةلم ا لة رحقيا النم  مةصالة الم ا يع الكبر  مس   اتمرثما ا  مر نير نر  ال م  م نع لسر  

ا  الركليا  يم ي الأ دن بثبا  ني لسا ا  الرحثيا مالإ لاح المخرل ةو حيا الرلألت الحك لة ني  دها على كرا

لمثلاي لخرلا  السالي باتمرمرا  ني رن يا   ؤياة الرحاثيا اتصرداادي الراي لُعاثا  بم اا كة مرنياة ماما ة لاع

 ي الثااني لل رارة القطاعا و مالري رمث  المرس ية الأمامية لنهج الحك لة اتصرداديو حياا يُمثا  البرناالج الرن يا

ي من عياة الأداة تمرمرا ية رن ي  لمل يا   ؤية الرحثيا اتصردادي ذا  الأثر على اتصرداد الأ دنا( 2029–2026)

.الحياة

باانهج ةعااثادح مآليااا  رن ياا ح ملراب رااه ( 2029–2026)مياايري البرنااالج الرن ياا ي الثاااني لرؤيااة الرحااثيا اتصردااادي 

الا ي ر امن ال ثياث لان ( 2025–2023)للبناء على لا رحقاا لان نراااج مةنجاافا  ناي ةراا  البرناالج الرن يا ي الأمل 

مساارنث علااى الممكنااا  مالم ااا يع الرااي لهااث  الطريااا للبرنااالج الرن ياا ي الثاااني ليركاالأ ب ااك  لكباار علااى الإنجاااف ال

اضااحة لؤشاارا  لقياااث الأثاار لرربطااة ب ااك  لباشاار لااع  كاااالأ ميايااا   ؤيااة الرحااثيا اتصردااادي ملساارهثنا  م

.للسن ا  الأ بع القادلةو مذلك بهثف صياث دصيا من ال للأداء مالنرااج

كميةو مل ا الة كما ي ك  البرنالج الرن ي ي الثاني لرحلة سثيثة لن ال م  ال رني المبني على اتمرمرا ية مالررا

ال بين لراح  البرالج الرن ي ية ا لمر اصبةو م ا ت نهج الثملة ني ررميخ المؤمسية مضمان اتنرقال السلس مال   

ا ا مدمليا .ةلى اصرداد مرني لكثر شم تا مك اءة مرنانسية ي لأف لن لكانة الأ دن ةصليميا

رقثيم

المقثلة
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لنهجية الإعثاد01 |

الملخص الرن ي ي

باالايلاء الأهميااة لر ماايع ( 2029-2026)رمياالأ  لنهجيااة ةعااثاد البرنااالج الثاااني لرؤيااة الرحااثيا اتصردااادي لل راارة 

من الر ااا كية نااي عمليااة الإعااثادو لمااا ماااهم نااي بناااء ر انااا مرنااي حاا ل المباااد ا  مالأمل يااا  المخرل ااة ضاا

.صطاعا  الرؤية مآليا  رن ي ها

م شاة عما  صطاعياة ناي الاثي ان الملكاي الهاشامي ( 17)مصث لر  عملية ةعثاد البرنالج ب ثة لراح و بثل  ب قث 

لن الخبراء مالمخردينو ملمثلي القطاع ( 400)لرقييم مير ال م  ني  ؤية الرحثيا اتصرداديو بم ا كة لا يقا   

رف نقاط مصث رم خلال ه ح ال  ش ال ص ف على لب. الخا و ملؤمسا  المجرمع المثنيو مالأكاديميينو مالإعلاليين

ردااديو الق ة مالرحثيا و ملراس ة لؤشرا  الأثر مالمباد ا  ال ا دة ني الكرب القطاعية ضمن  ؤية الرحاثيا اتص

مصث (. 2029-2026)بهثف رقثيم ر  يا  عملية للحك لة رساعث ني ةعثاد البرنالج الرن ي ي الثاني للرؤية لل ررة

.رم ن ر ه ح الر  يا  ني مثااا المرحلة الثانية للكرب القطاعية لرؤية الرحثيا اتصردادي

ساااهم بهااا مبهاثف ضاامان صيااث دصيااا من  ااال لالأداء مالنرااااجو نقااث رام رحثيااث ياياا  ملساارهثنا  الرؤيااة الراي ر

لر انا على الجها  الرن ي ية لن ال فا ا  مالمؤمسا و مرط ير لؤشرا  الأثر بالر امن ل هاو مالري رلرها عملية ا

ع الكباار  صااماة لمل يااا  المرحلااة القادلااة لاان الم ااا يع اتصرداااديةو كمااا راام ةضااانة ال اار  اتماارثما ية مالم ااا ي

لو لر امنة مل ا يع ال راكة بين القطاعين ال ام مالخا و مك لك الم ا يع المسرمرة لان البرناالج الرن يا ي الأم

سلساة عما  صطاعياة ناي  ااماة ( 18)الأرر اللألنية ملؤشرا  الأداءو مذلك لن خلال عملية ر ا كية ر منت عقاث 

ة لن الخبراء مالمخردين لن القطاعين ال ام مالخاا و ةضاانة ةلاى سلساا  ر اام ي( 650)ال ف اءو بم ا كة لا يقا   

يع لمناص ااة لمل يااا  الم ااا يع نااي القطاعااا و حيااا ساار  اتماارناد ةلااى لجم عااة لاان الم ااايير نااي اخريااا  ل ااا 

ة البرنااالج الرن يااا يو لاان لهمهاااا الأثااار اتصردااادي مالمسااااهمة نااي رحساااين سااا دة الخااثلا  الأماماااية المقثلااا

حاااثيا لاااع المبااااد ا  المث ساااة ناااي مثاااااا المرحلاااة الثانياااة للكراااب القطاعياااة لرؤياااة الريرااا اءمللمااا ارنينو مبماااا 

. اتصردادي

رجثا  اتصرداديةو مي ربر البرنالج الرن ي ي مثيقة حية ملرنة لرن ي  الرؤيةو مذلك بهثف ل اكبة المرغيرا  مالمس

سثيااثة حيااا مرخ ااع مثيقااة البرنااالج للمراس ااة مالرحااثيا علااى لماااث ماان يو بمااا يراايح ةد ا  لباااد ا  مل ااا يع

(.2029–2027)لع ل ا يع ص انين الم افنة ال الة للأع ام رر اءم

الملخص الرن ي ي



9

ثياث لمل ياا  رم رحثيث ل ا يع البرنالج الثاني بالر امن لع الا فا ا  مالمؤمساا  الم نياة مناا ل اايير ماضاحة لرح

فلاااة الم اااا يعو ر ااام  الأثااار المر صاااعو ملسااار   ساهلأياااة الم اااا يع للرن يااا و بماااا ناااي ذلاااك رااا نر الث اماااا  اللا

ل فعاة علاى لحركاا  الرؤياةو لبااد ة صطاعياة( 182)ضامن ل رمعاا ( 392)مير من البرنالج . مالمخددا  المالية

حيااا ساار  ل اءلااة المباااد ا  لااع لهااثاف الرنميااة المساارثالةو مةد ا  ل ااا يع رهااثف ةلااى رمكااين الماارلة مفيااادة 

ةلى ر لأيلأ ةدلا  لع امرراريجية المرلة ني  ؤية الرحثيا اتصرداديو ةضانةبالرماشيل ا كرها اتصرداديةو مذلك 

د كمااا ي اام  البرنااالج لباااد ا  داعمااة لجهاا . الأشااخا  ذمي الإعاصااة نااي الر لاايم مال ماا  مالحمايااة اتسرماعيااة

باة الأ دن ناي الرح ل نح  اتصرداد الأخ رو لع الريكيث على الرلأام الحك لة ني امرمرا ية رن يا  خطاط رحساين لرر

.المؤشرا  الثملية حيا سر  ةعثاد خطط ر ديلية له ح الغاية

بطاصا  الم ا يع

حثياث لؤشارا  رم ةعثاد بطاصة ر ديلية لك  ل رمعو رر من لخرسا  لحثدة مسثامل فلنية للرن ي و ةضانةا ةلاى ر

ةدخال بيانارها علاى لقياث الأثرو مذلك بهثف لراب ة الريثير ال  لي لك  ل رمع خلال نررة رن ي  البرنالجو مالري رم

Prime)نظاااام لراب اااة الأداء الحكااا لي مالإنجااااف لاااث  محاااثة لراب اااة الأداء الحكااا لي مالإنجااااف ناااي  ااماااة الااا ف اء 

Ministry Delivery Unit –PMDU.)

الم ا يع مالمباد ا  

الملخص الرن ي ي

لك نا  البرنالج02 |

المحركا  مالقطاعا 

( 8)راي ر ام امرنث البرناالج الرن يا ي الثااني ةلاى ذا  المحركاا  الا ا دة ناي مثيقاة  ؤياة الرحاثيا اتصردااديو مال

الداناعة مالر اثين ماللأ اعاة مالألان)مهي لحارك الداناعا  عالياة القيماة مشام  صطاعاا  صطاعاا ( 25)لحركا  م

مالأما اق الرعاية الدحية مالنق  مالخثلا  الل سسارية)و ملحرك الخثلا  المسرقبلية مي م  صطاعا  (الغ ااي

و (برانيمالخثلا  المالية مالداناعا  الإبثاعياة م الرجاا ة مخاثلا  اترداات  مركن ل سياا الم ل لاا  مالألان الساي

 ليم الر ليم مالر)و ملحرك الريادة مالإبثاع مي م  صطاعا  (السياحة)ملحرك الأ دن مسهة عالمية مي م  صطاع 

رثالة مي م  و ملحرك الم ا د المس(ال الي مالر ليم مالرث يب المهني مالرقني مال م  مالر غي  مرط ير البيانا 

ن ال اام اتمارثما  الخاا سي مل اا يع ال اراكة باين القطااعي)و ملحرك اتمارثما  مي ام  (الطاصة مالمياح)صطاعا  

الحيااة و ملحارك ن عياة(اتصرداد الأخ ر مرنمية ح ارية خ اراء)و ملحرك بيئة لسرثالة مي م  صطاعا  (مالخا 

(.الرنمية الح رية مس دة الحياة مرمكين المرلة مالحماية اتسرماعية)مي م  صطاعا  
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الم اءلة لع لهثاف الرنمية المسرثالة للمباد ا  مالم ا يع المرربطة04 |

برمكين المرلة مالأشخا  ذمي الإعاصة 

رقبليةو مبما رمت ل اامة البرنالج لع لهثاف الرنمية المسرثالة لر لأيلأ الربط لع السياما  ال رنية مالخطط المس

ع رحقيا الأهاثاف نحا  عاام  ر مير امن ها ا البرناالج ال ثياث لان المبااد ا  المرربطاة ب اك  لباشار مييا. 2030يسر 

بطاة باثعم لباشر برمكاين المارلة مفياادة ل اا كرها اتصرداادية ناي لخرلا  القطاعاا و بالإضاانة ةلاى لبااد ا  لرر

.مةدلا  الأشخا  ذمي الإعاصة

الملخص الرن ي ي

ثة نظام ةلكررمني لمراب ة الأداء مالإنجاف لن خلال مح

لراب ة الأداء الحك لي مالإنجاف

ني  اامة ال ف اء

الر ث مالمراب ة05 |

الو مر ا   محثة لراب ة الأداء الحك لي مالإنجاف ني  اامة ال ف اء لهمرها ني ل راب اة رقاثم ل مان الرن ي  ال   

ؤمسااا  مااير ال ماا  نااي البرنااالج الرن ياا ي الثااانيو بالرنساايا لااع كانااة محااثا  لراب ااة الأداء نااي الاا فا ا  مالم

.الم نيةو ماتمرمرا  بلا ثا  رقا ير الأداء مالإنجاف الثم ية

( 16)و مذلك رماشياا لاع صاان ن  صام لليا ا  دينا 3.8بح الي ( 2028-2026)للبرنالج لل ررة الريشيريةرقث  الكل ة 

الم افنااة ال الااةو )و حيااا راام ردااني  لداااد  الرم ياا  ةلااى 2026صااان ن الم افنااة ال الااة للساانة الماليااة /2025لساانة 

ي عناث ةعاثاد بنااءا علاى الأمل ياا  مالإنجااف ب اك  مان الريشايريةكما ميرم لراس ة الكلا  (. مالمساعثا  الخا سية

.ل ا يع ص انين الم افنة ال الة ني السن ا  القادلة

ا يعو مذلاااك باااثءاا لااان ةد ا  البطاصاااا  الر دااايلية للم ااا

  مالرااااي رر اااامن المخرسااااا  مالجااااثامل اللألنيااااة للرن ياااا

ملؤشاارا  لراب ااة الأداءو يليهااا عاارا الإنجااافا  ب ااك 

دم ي مر اااااااعلي مشاااااا اف علااااااى النظااااااام الإلكررمنااااااي 

(https://pmdu.gov.jo ) مةراحرهااااا للجميااااعو بمااااا ي ااااالأف

ك اااءة الأداء المؤمسااي ميحقااا الرنااايم لااع لنظ لااة

.المراب ة ال رنية

الريشيريةالكل ة 03 |

و لن خلال رم ال م  على رحثيث الررابطا  لع الركاالأ مالأهثاف مالمسرهثنا  ال ا دة ني  ؤية الرحثيا اتصردادي

علااى لساار   الجهااا  الرن ي يااة لؤشاار 300مضااع لجم عااة لركاللااة لاان لؤشاارا  الأثاارو الرااي ضاامت لااا يلأيااث عاان 

ملاان بااين هاا ح (. 2029-2026)مالم ااا يعو بالر ااا ك لااع الجهااا  ذا  ال لاصااةو لااع رحثيااث لساارهثنا  للأعاا ام 

رام  باط حياا,  ايسياا على لسار   المحركاا  مالقطاعاا  ضامن مثيقاة البرناالجلؤشراا ( 126)المؤشرا و رم رحثيث 

.هه ح المؤشرا  ضمن خا رة  بط امرراريجي لركاللة رربط المؤشرا  لع الأهثاف مالغايا  بطريقة شم لي

لؤشرا  الأثر

https://pmdu.gov.jo/
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الملخص الرن ي ي

(  2025حرى نهاية عام )2025-2023رقثم مير ال م  ني البرنالج الرن ي ي 

78%

2025ل ا يع لخطط ةنجافها صب  نهاية عام 

ل رمع538معثدها 2025–2023ل ا يع البرنالج الرن ي ي 

418
ل رمع

2025حالة الإنجاف حرى نهاية عام 

ل ا يع صيث الرن ي 87

ل ا يع لنجلأة331

21%

79%

صيث الرن ي  لنجلأ

22%

رم 2025ل ا يع لخطط ةنجافها ب ث عام 

-2026ر مينها ني البرنالج الرن ي ي الثاني

2029

120
*ل رمع

ل رمع صب  ل عثح14علماا بينه صث رم ةنجاف *



البرنالج الرن ي ي الثاني 

لرؤية الرحثيا اتصردادي 
(2026-2029  )
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سلسة عم  صطاعية بم ا كة القطاعين ال ام مالخا و الخبراء 18برنالج رن ي ي ر ا كي لن خلال عقث 

مالأكاديميين ملمثلي المجرمع المثني

رحثيث لسرهثنا  اتصرداد الكلي

2026-2029
الم اءلة لع لد  نة الإ لاحا  اتصردادية ملهثاف 

يةالرنمية المسرثالة ماتمرراريجيا  مالخطط القطاع

ة لمباد ا   انسجالا لع ر  يا  المرحلة الثانيارحثيا

للرؤية

لباد ة182رر من

ؤية لباد ة لث سة ني ر  يا  المرحلة الثانية لر145لنها 

الرحثيا اتصردادي

اتصردادي م رحسين الخثلا  مس دة الحياةالأثراعرماد ل ايير لرحثيث لمل يا  الم ا يع لن حيا 

لع لمراب ة الأداء مالإنجاف لن خلال محثة لراب ة الأداء الحك لي مالإنجاف ني  اامة ال ف اءلراح للجميع نظام ةلكررمني 

رحثيث لؤشرا  الأثر

لرربط بمباد ا  ل رمع392

لع ةرا  فلني لحثد القطاعا  

للرن ي 

ل ا يع سثيثة51%

ل ا يع لسرمرة%49

اصردادي ر ريع31ةصرا  

ال ر  اتمرثما ية مالم ا يع الكبر  

خا  مل ا يع ال راكة بين القطاعين ال ام مال

لليا  دينا  ل دني10بقيمة

خطة عم  لرحسين 13

  الأ دن ني المؤشرالرربة 

مالرقا ير الثملية

ل رمع على لسر   القطاعا 348

للالح البرنالج الرن ي ي الثاني

للالح البرنالج الرن ي ي الثاني

ثا و مب ك  البرنالج الرن ي ي الثاني ه  مثيقاااة حياااة ملرناااة يرااام لراس رهاااا ب اااك  من ي لرر اءم لع المسرج
ركاللي لع مثيقة  ؤية الرحثيا اتصردادي مخا رة رريا رحثيا القطاع ال ام

–2026ام ي كااس هاا ا الر فيااع الراالأام البرنااالج الرن ياا ي الثاااني لرؤيااة  الرحااثيا اتصردااادي للأعاا 
اااص 2029 لااان خااالال الم اااا يعذا  لثااار لباشااار 182لااان ل ااا  لبااااد ة95برمكاااين المااارلةص ةذ خد 

رةو بماا ياثعم لرمكينها مر لأيلأ ل ا كرها ال اعلة ني لخرل  القطاعا و بد  ة لباشرة لم ييار لباشا
.دم ها ني الرنمية اتصردادية ماتسرماعية

رمكين المرلة

182لن ل   لباد ة 59ي من ل ا كة لركانئة لجميع ال ئا و مالأشخا  ذمي الإعاصةو عبر نح  
اللة معادلة على اتنثلا و بما يك   لن رك ن ثما  الرنمية اتصردادية شذا  لثر لباشر ميير لباشر 

.لجميع ال رااح

68%32%اتنثلا 

ذا  لثر لباشر ميير لباشر 

%52%48

ذا  لثر لباشر ميير لباشر 
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خا رة الربط اتمرراريجي ملؤشرا  الأثر الرايسية

2029-2026للالح البرنالج الرن ي ي الثاني لرؤية الرحثيا اتصردادي 

بااد ا    ؤياة ريري خا رة الربط اتمرراريجي ملؤشرا  الأثر الرايسية كمنهجية لركاللة ر من ل اءلاة ل اا يع مل
 كااالأ(3)مر رماث الخا راة علاى . الثاانيالرحثيا اتصردادي لع الركاالأ مالأهثاف مالغايا  ضمن البرنالج الرن ي ي

ياااارم رحقيااااا هاااا ح حيااااا لؤشاااار لثاااار  ايساااايو (126)يايااااةو مرُقاااااث النرااااااج عباااار (72)لهااااثاف اماااارراريجية م(7)م
او لااا يج لهااا لداة لمامااية لااثعم  اانع (392)لباااد ة م(182)لحركااا  ر اام  (8)المساارهثنا  لاان خاالال  ل اارمعا

.القرا  مر لأيلأ الح كمة مضمان رحقيا الأثر ال رني المسرهثف

اتمرثالةس دة الحياةالنم  اتصردادي  كاالأ3

لهثاف امرراريجية7

خلا نر  اصردادية 
للأ دنيين

رحسين الحياة الي لية 
للأ دنيين

رطبيا لبادئ 
اتمرثالة على النم  

اتصردادي

رح يلأ نم  اصردادي 
ملسرثام

ر لأيلأ رنانسية الأ دن 
دملياا ك سهة لل يش

رطبيا لبادئ 
اتمرثالة على س دة 

الحياة

ياية  72

ر لأيلأ رنانسية الأ دن 
عالمياا 

ياية م د  ني الرؤية72

لؤشر لثر  ايسي على لسر   البرنالج الرن ي ي الثاني126يةلؤشرا  الأثر الرايس

ب ض المباد ا  مالم ا يع لث سة * 
ضمن لكثر لن صطاع

صطاع25

* لباد ة182

*ل رمع 392

صطاع25

* لباد ة182

لحركا 8

1
صطاع

10
لباد ا 

16
ل رمع

اتمرثما 

5
صطاعا 

18
لباد ة

44
ل رمع

الريادة 
مالإبثاع

الم ا د 
المسرثالة

2
صطاع

19
لباد ة

39
ل رمع

بيئة 
لسرثالة

2
صطاعا 

9
لباد ا 

23
ل رمع

ن عية 
الحياة

4
صطاعا 

27
لباد ة

65
ل رمع

الأ دن مسهة 
عالمية

1
صطاع

15
لباد ة

31
ل رمع

الخثلا  
المسرقبلية

7
صطاعا 

55
لباد ة

ل رمع116

 ناعا  
عالية القيمة

3
صطاعا 

35
لباد ة 

59
ل رمع
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رح يلأ اتمرثما ا  المحلية مالثملية لن خلال بيئة داعمة للامرثما اتمرثما 

رحقيا الرميلأ ني القطاعا  الخثلية مفيادة الداد ا  الخثلية ةلى الأم اق الخا سيةالمسرقبليةالخثلا 

رحسين امرخثام الم ا د الطبي ية ني الأ دن مامرثالرهاالم ا د المسرثالة

رط ير الأ دن ليك ن لركلأاا ةصليمياا للدناعة لن خلال لنرجا  لرقنة مذا  صيمة عاليةالدناعا  عالية القيمة

ةعثاد الم اهب المؤهلة لمرطلبا  مظاا  المسرقب الريادة مالإبثاع

ررميخ لكانة الأ دن ك سهة  ايسية للسياحة مالرراث مالثقانةالأ دن مسهة عالمية

سانر لأيلأ ن عية الحياة للم ارنين مك  لن ي يش على ل ا الأ دن ضمن شاللة لح  ها الم ارن مالإنن عية الحياة

ر لأيلأ المما ما  المسرثالة للرح ل نح  اتصرداد الأخ ربيئة لسرثالة

لحركا  النم  لرن ي   ؤية الرحثيا اتصردادي

لحركا   ؤية الرحثيا اتصردادي

  لحارك لنهاا و ميُ ث كا ؤية الرحثيا اتصردادير ك  لحركا  النم  الثمانية الركاالأ الأمامية لرحقيا لهثاف 
الب ااريةو نر اة حقيقياة لرح يا  الطم حاا  ال رنياة ةلاى ماصاع للما ثو عبار ر لأيالأ الإنراسياةو مامارثما  الطاصاا 

ا على حياة الم ار ا لباشرا نين ميرنع لسر   مر جيع اتبركا و مدعم الرنانسيةو مس   اتمرثما ا و بما يررك لثرا
.الم ي ة

:نيما يلي عرا ل سلأ للمحركا  الثمانية ملهثانها اتمرراريجية 

الأهثاف اتمرراريجية

لحركا  النم  لرن ي   ؤية الرحثيا اتصردادي

لر لايم ا| رنمية الط  لاة المبكارة |  الر ليم 
|  الر لاااااايم ال ااااااالي | الأمامااااااي مالثااااااان ي 

|  الر لااااااايم مالراااااااث يب المهناااااااي مالرقناااااااي 
البحا مالرط ير ماتبركا |  البيانا  

مالخاااثلا النقااا | الرعاياااة الداااحية 
الخااااثلا  الأماااا اق م| الل سساااارية 
| الدااااااااناعا  الإبثاعيااااااااة | الماليااااااااة 
خااااااااااثلا  اتردااااااااااات  | الرجااااااااااا ة 

الألاااااان | مركن ل سيااااااا الم ل لااااااا  
السيبراني

| السياحة الثقانية مالطبي ية
|ية السياحة ال لاسية ماتمر  اا

ل اصع ةنرا  | السياحة الثينية 
الأنلام

| الدناعااا  الكيماميااة | الر ثياان 
ااية الدناعااا  الهنثم| الدناعااا  الثماايااة 

اللأ اعااة مالألن  |  ناعااة المحيااكا  | 
الدناعااا  الغ اايااة | الغ ااااي 

رية الرنمية الح |اتصرداد الأخ ر 
الخ راء

|  س دة الحياة| الرنمية الح رية 
مرلةرمكين ال| الحماية اتسرماعية 

المياح| الطاصة 

|اتمرثما  المحلااي الأسنبي المباشاار 
ل ااا يع ال ااراكة بياان القطاعياان ال ااام

الم ااا يع الكباار | مالخااا  

لحركا  
النم 

الريادة مالإبثاع

الخثلا  
المسرقبلية

الأ دن مسهة 
عالمية

الدناعا  عالية
القيمة

اتمرثما 

بيئة لسرثالة

ن عية الحياة

الم ا د 
المسرثالة
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(2029–2026)نرضيا  ةرا  اتصرداد الكلي 

لحركا   ؤية الرحثيا اتصردادي

امرقرا  الأمضاع الجي ميامية 

بالمنطقة

اتمرمرا  ني رن ي  الإ لاحا 

اتصردادية مالهيكلية

الح اظ على اتمرقرا  المالي 

مالنقثي ملسر يا  لريحة لن 

اتحريارا  الأسنبية

الح اظ على لسر يا  الإن اق 

الرلممالي

ا ا  الح اظ على لسر يا  اتمرثم

المباشرة الأسنبية مفيادرها

ا  رحقيا نم  لسرثام ني الداد 

خلال الأع ام المقبلة

  رسريع رن ي  الم ا يع الكبر

ع مالم ا يع اتمرثما ية مل ا ي

ال راكة بين القطاعين ال ام 

مالخا 

12

34

56

7
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2029–2026لسرهثنا  اتصرداد الكلي للأع ام 

لسرهثنا  اتصرداد الكلي 

34

12

3.1
3.4

3.8 4

2026 2027 2028 2029

ل ثل نم  النارج المحلي الإسمالي 

)%(المسرهثف بالأم ا  الثابرة 

>

ي م  الم ا يع الكبر *

10.6

11.0

11.7

12.2

2026 2027 2028 2029

(لليا  دينا )حجم الداد ا  

3,783.9

3,925.0

4,086.8

4,265.7

2026 2027 2028 2029

نديب ال رد لن النارج المحلي الإسمالي

(دينا )

1.9

2.8
3.2 3.4

2026 2027 2028 2029

 اني اتمرثما  الأسنبي المباشر

(*لليا  دينا )

98.9 102
104 107

89.5 93
95

97

2026 2027 2028 2029

(ةال  نر ة لسرحثث)نر  ال م  المسرهثنة 

 اني نر  ال م  المسرحثثة

 اني نر  ال م  المسرحثثة للا دنيين

5
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2028-2026الكل ة الكلية للأع ام 

الكل ة الكلية

للي ن 
(دينا  )

الريشيريةالكل ة 
الكل ة 
المقث ة

المجم ع 2028 2027 2026

3,884.8 1,240.1 1,297 1,347.7 ريشيريةالكل ة ال

2,271.7 809.9 749.0 712.8
ل افنة ال فا ا  مالثماار 

الحك لية
ل افنة عالة

343.6 78.8 128.3 136.5
ل افنة ال حثا  الحك لية 

مالرم ي  ال اري

1,269.5 351.4 419.7 498.4 المساعثا  الخا سية

الرؤيةحسب لحركا 2028-2026للأع ام ريشيريةالكل ة ال

6

الريادة مالإبثاع

الكل ة

565.7

للي ن دينا 

6

الخثلا  
المسرقبلية

الكل ة

856.6

للي ن دينا 

6

الدناعا  عالية 
القيمة

الكل ة

117.7

للي ن دينا 

6

الأ دن مسهة 
عالمية

الكل ة

187.1

للي ن دينا 

6

الم ا د المسرثالة

الكل ة

1,875.3

للي ن دينا 

6

بيئة لسرثالة

الكل ة

119.0

للي ن دينا 

6

ن عية الحياة

الكل ة

149.8

للي ن دينا 

6

اتمرثما 

الكل ة

13.6

للي ن دينا 



ل ا يع البرنالج الرن ي ي الثاني
(2026–2029)



الدناعا  عالية القيمة

High-Value Industries

عثد المباد ا 

16
عثد الم ا يع

29

صطاع الدناعة 

صطاع الر ثين 

صطاع اللأ اعة مالألن الغ ااي
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الدناعة

صطاع الدناعة

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

حجم الداد ا  

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

ل ثل فلن الإنرا  على الب ااع
( اد ا )

نم  اتصرداد

رح يااااااالأ نمااااااا  اصرداااااااادي شاااااااال  
ملسرثام

/لؤشر الر قيث اتصردادي
Economic Complexity Index

(ECI)
رن يع اتصرداد

رم لؤشر رركيلأ المنرجا  الري ي
ردثيرها

فيادة الداد ا 

لؤشر رركيلأ لم اق الردثير

/يلؤشر الأداء الدناعي الرنانس
Competitive Industrial 

Performance Index
(CIP)

رح يلأ الردنيع ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 5الغاية المرربطة 24
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الدناعة

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2023-2027
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

نيع بناء صاعثة بيانا  خا ة بقطاعا  الرد

المخرل ة

ر رط ير الك اءا  مر ني

الم ل لا  الدناعية 

الثصيقة لثعم الرخطيط

مارخاذ القرا 

2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

لراس ة صان ن النماذ  الدناعية ع الردني"ةرلاق برنالج 
ر لرمرة لربسيط م" الميس 

الإسراءا  الرنظيمية

2027-2028
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

رة ةرلاق آلية ةن ا  لبكر للم ا يع الدغي
مالمر مطة

2024-2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

د ساالأة  يادة الأعمال للاعرراف بلانجافا   ما
الأعمال ملساهمرهم

الريادة ني الم ا يع
الدغيرة مالمر مطة

2023-2027
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

لثعم  يادة ”اعم  ل رمعك“رن ي  برنالج 
الأعمال مالم ا يع الدغيرة  

2023-2027
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

غيرة للم ا يع الد" رط ير"رن ي  برنالج 
مالمر مطة مالمرناهية الدغر

2023-2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

رن ي  برنالج رحثيا الدناعة
( نثمق دعم الدناعة)

ر لأيلأ ملام  القيمة 
مدعم المنرج المحلي

2023-2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

الح انلأ المبني على المخرسا برنالج 

( نثمق دعم الدناعة)

اعا  ر لأيلأ رنانسية الدن
2026-2023المحلية

مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

برنالج ررميج الداد ا 

( نثمق دعم الدناعة)

2023-2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

برنالج ضمان اارمان الداد ا 
( نثمق دعم الدناعة)

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الدناعة

2027-2029
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

المرحلة الثانية– نثمق دعم الدناعة 

عا  ر لأيلأ رنانسية الدنا
المحلية

2023-2029
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

برنالج الر غي  لن خلال  يادة الأعمال 
المحلية

2023-2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

 دنيةال لالة البيئية الأ–اتصرداد الثااري 

2026-2029
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

رط ير المها ا  ني القطاع الدناعي 

2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

د امة ل رمع  نثمق الإنماء الدناعي

2026-2029
مفا ة الدناعة 
مالرجا ة مالرم ين

دثير ةعثاد مرن ي  امرراريجية مرنية للر
(2026-2029)

رن يع الداد ا  مفيادة 
القث ة الردثيرية

2025-2029
مفا ة الدناعة 
مالرجا ة مالرم ين

دثير امرك اف الأم اق الناشئة لر لأيلأ ر
المنرجا  مالخثلا  الأ دنية

2026-2029
مفا ة الدناعة 
مالرجا ة مالرم ين

اعا  ةعثاد مرن ي  امرراريجية صطاع الدن
الكيمامية

ة مضع امرراريجية مرني
لركاللة للدناعا  

الكيمامية

2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

ية ني برنالج دعم الأبحاث ال لمية الرطبيق
صطاع الدناعا  الكيمامية ملسرح را 

الرجمي 

امرقطا  مرح يلأ 
امرثما ا  ن عية ني 
الدناعا  الرح يلية 

الكيمامية

2026-2029
المؤمسة ال الة
للغ اء مالثماء

رسريع ملرمرة ةسراءا  رسجي  الثماء 
ال رني

رسريع ملرمرة ةسراءا  
رسجي  الثماء ال رني

2021-2029
المؤمسة ال الة
للغ اء مالثماء

ماء  نع ك اءة المؤمسة ال الة للغ اء مالث
للحد ل على اتعرمادا  الثملية

 نع ك اءة المؤمسة 

ال الة للغ اء مالثماء 

للحد ل على اتعرمادا 

الثملية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الدناعة

2026-2029
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

اعا  رن ي  امرراريجية صطاع الدنمةعثاد 
الغ ااية ج ر لأيلأ رنانسية المنر

الغ ااي ال رني مضمان
عثالة المنانسة ني 

الس ق

2026-2029
المؤمسة ال الة
للغ اء مالثماء

ء ر لأيلأ بيئة اتمرثما  ني صطاع الغ ا
ة مالثماء عبر رط ير المنظ لة الر ري ي

مالرصمية

2024-2027
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

لنظ لة الرربع الغ ااي ال رني

ر لأيلأ ك اءة لنظ لة 
غ اايالرصابة مالر ريش ال

2026 مفا ة الدناعة 
مالرجا ة مالرم ين

كا يامرراريجية صطاع المحرن ي  

ر لأيلأ رنانسية صطاع 
المحيكا 

2024-2026 مفا ة الدناعة 
مالرجا ة مالرم ين

يجيةخا رة امرثما ية لإدا ة الن ايا  النس
رن يع لم اق ملنرجا  

 اد ا  المحيكا  الأ دنية

2024-2029 مفا ة الدناعة 
مالرجا ة مالرم ين

اعا  الدنةعثاد مرن ي  امرراريجية صطاع 
الهنثمية

ة ةرلاق امرراريجية مرني
لرط ير صطاع الدناعا  

الهنثمية

2024-2027 مفا ة الدناعة 
مالرجا ة مالرم ين

اع دعم البحا مالرط ير ماتبركا  ني صط
الدناعا  الهنثمية

بني رسريع الرح ل الرصمي مر
ب ةحل ل الث  ة الدناعية الرا

2026-2027
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

تمرقطا   ناعة الث اما امركمال 
/  (الردميم مالرغلي )لشباح الم  لا  

الأ دن كمركلأ للركن ل سيا

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الدناعا  عالية القيمة

High-Value Industries

صطاع الدناعة

عثد المباد ا 

7

صطاع الر ثين

صطاع اللأ اعة مالألن الغ ااي

عثد الم ا يع

11
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الر ثين 

صطاع الر ثين

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

حجم الداد ا  

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

حجم الإنرا  لن خام ال  م ا 
مالبرملينمخام الب راث 

نم  اتصرداد

رح يااااااالأ نمااااااا  اصرداااااااادي شاااااااال  
ملسرثام

ين ةسمالي  خص اتمرغلال للر ث
الم رمثة

نيةنسبة رركيلأ الداد ا  الر ثي فيادة الداد ا 

رها عثد الم اصع الري يرم رح ي

ثما لرك ن ل اصع ل ر حة للامر
فيادة اتمرثما ا  الأسنبية 

المباشرة

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 4الغاية المرربطة 13
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

المباد ا  مالم اِ يع | صطاع الطاصة 

2025-2027 ة نر ة امرثما ي
 ا  اتمرك اف مالرنقيب عن خام ال  م

ني لنطقة الري ة 

ر جيع اتمرثما  ني

يةالثرما  الم ثنية ال رن

2025-2026 ة نر ة امرثما ي
اتمرك اف م الرنقيب عن خام النحاث

( ملنطقة ضاناخ يبةلنطقة لب  )

2025-2026 ة نر ة امرثما ي
اتمرك اف مالرنقيب عن خام ال هب 

(خ يبةلنطقة سب  لبا ك ملب  )

2026-2029 ة نر ة امرثما ي
يب البرنالج ال رني للامرك اف م الرنق
عن الثرما  الم ثنية ني المملكة

2025-2027 ة نر ة امرثما ي
 ضية اتمرك اف م الرنقيب عن ال نا ر الأ

دبيث الناد ة ني لنطقة 

2026
مفا ة الطاصة مالثرمة

الم ثنية
المداد  الطبي يةل ثل لقان نصان نةعثاد 
مالأنظمة المنبثقة عنه2018لسنة ( 19) صم 

ةعادة هيكلة الإرا  
الر ري ي مالرنظيمي 

للقطاع

المباد ا  مالم ا يع

صطاع الر ثين

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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2026
مفا ة الطاصة مالثرمة

الم ثنية
رثمرلرسهي   حلة المس" النان ة ال احثة"رط ير 

"النان ة ال احثة"ر  ي  
ر لرسهي   حلة المسرثم

2026
مفا ة الطاصة مالثرمة

الم ثنية
اع رط ير نظام لالي رنانسي ملسرقر لقط

الر ثين

رط ير ح انلأ منظام لالي 
ع رنانسي ملسرقر لقطا

الر ثين

2026
مفا ة الطاصة مالثرمة

الم ثنية
الخا رة الر اعلية للثرما  الم ثنية

ريميس بنك ل ل لا  
سي ل سي مرني مر  ي 

الررميج للامرك اف

2026-2027
مفا ة الطاصة مالثرمة

الم ثنية
لأ لرط ير الك اءا  مبناء الق ث ا  لركلأ الرمي 

(CoE–Mining)الر ثينية

بناء الك اءا  م القث ا  
الب رية المرخددة ني

صطاع الر ثين

2026-2027
مفا ة الطاصة مالثرمة

الم ثنية

ةرا  الح كمة البيئية ماتسرماعية
Environmental, Social, and Governance 

(ESG-Mine)

ررميخ لبادئ الح كمة 
البيئية م اتسرماعية 

(ESG)ماتمرثالة 

المباد ا  مالم ا يع

صطاع الر ثين

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الدناعا  عالية القيمة

High-Value Industries

عثد المباد ا 

12
عثد الم ا يع

19

صطاع الدناعة

صطاع الر ثين

صطاع اللأ اعة مالألن الغ ااي
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع اللأ اعة مالألن الغ ااي 

صطاع اللأ اعة مالألن الغ ااي

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

الإن اق ال ام على الأبحاث 
ا اللأ اعية مالألن الغ ااي ماتبرك

ا دعم البحا مالرط ير ماتبرك ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

/لؤشر الألن الغ ااي ال المي
The Global Food Security 

Index (GFSI)

ر لأيلأ الألن الغ ااي
 سهاة ر لأيلأ رنانساية الأ دن دمليااا ك

لل يش

حالة الألن الغ ااي لؤشر
/مالرغ ية ني ال الم

State of Food Security and 
Nutrition in the World Index 

(SOFI)

جي لثة ك اية المخلأمن اتمرراري
القمحلن 

جي لثة ك اية المخلأمن اتمرراري
لن ال  ير

ع نسبة اتكر اء ال اري لن مل
الأماميةالغ اء 

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 6الغاية المرربطة 22

حجم الداد ا  
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029 مفا ة اللأ اعة
اح ر ميع نطاق الحداد المسرثام لمي

الألطا  على لسر   الملأ عة

ح ر لأيلأ رقنيا  حداد ليا

الألطا  مةدا ة الم ا د 

المااية

2023-2029 مفا ة اللأ اعة
ةعادة ريهي  لراعي البادية بامرخثام

رقنيا  حداد لياح الألطا 

2025-2029 مفا ة اللأ اعة

رحسين لها ا  الر ظي  داخ  الملأ عة

مخا سها لن خلال لن طة الرث يب على 

المهن المطابقة لل ظاا 

رط ير خثلا  الر ليم 
اللأ اعي مالرث يب المهني 
لدق  لها ا  الملأا عين

2026-2029 مفا ة اللأ اعة

رن ي  لثا ث حقلية ملنظمة رث يب

انرراضي ح ل لما مة اللأ اعة ال كية 

لناخياا 

2026-2029 مفا ة اللأ اعة
ة ر لأيلأ امرخثام الركن ل سيا الم نر

للمياح ني صطاع اللأ اعة

  ر جيع الرحثيا ماتبركا
ني صطاع اللأ اعةو مالر مع 

ني امرخثام الرقنيا  
الحثيثة

2026-2029
-مفا ة اللأ اعة

المركلأ ال رني 
ة للبح ث اللأ اعي

مجررا  ريميس لركلأ للرلقيح الدناعي لل

الدغيرة

2026-2029
-مفا ة اللأ اعة

المركلأ ال رني 
ة للبح ث اللأ اعي

لركلأ ةكثا  الأعثاء الحي ية اللأ اعية

2025-2028 مفا ة اللأ اعة

 اعية رنمية مرح يلأ الدناعا  الغ ااية اللأ

ة لدانع لأكثر لن ثلاثين لدنع ب اصع ثماني

من يا

دعم ل ا يع اتمرثما  
مالرقنيا  اللأ اعية مالبحا

مالرط ير ني لجال 
الدناعا  الغ ااية

2023-2026 مفا ة اللأ اعة
ا  ان اء لجمع الدناعا  اللأ اعية ني الأي 

الجن بية

2027-2029 مفا ة اللأ اعة
 كي رحال ا  اصرداد ر ا-ةن اء شراكا 

اعية لرنظيم ال مالة مرقثيم الخثلا  اللأ 
المركال 

ةن اء شركة اصرداد 

ة ر ا كي لرنظيم ال مال

مرقثيم الخثلا  اللأ اعية

المركاللة

المباد ا  مالم ا يع

صطاع اللأ اعة مالألن الغ ااي

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع اللأ اعة مالألن الغ ااي

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2029
-مفا ة اللأ اعة
المؤمسة 
يةالر امنية الأ دن

ةن اء  نثمق الرنمية الر امني

ريميس لنظ لة 
للجم يا  الر امنية 

ماترحادا  ( رحال ا )
اللأ اعية الن عية

2025-2029
-مفا ة اللأ اعة
المؤمسة 
يةالر امنية الأ دن

ةن اء ل هث الرنمية الر امني

2023-2029 مفا ة اللأ اعة
 اعية ةن اء نظام  صمي لرربع المنرجا  اللأ

مالغ ااية
رط ير برالج ررميج 

مرس يا للقطاع اللأ اعي

2026-2029 مفا ة اللأ اعة ةالررصيم الإلكررمني للثرمة الحي اني

2025-2026 مفا ة اللأ اعة
مادي )ةن اء لخلأن ربريث للحم يا  

(الأ دن

ية رط ير البنية الرحر

/  مملام  الإلثاد 

الربريث

2026-2029 مفا ة اللأ اعة
الإدا ة المركاللة لل با  المنلألي 

ملخل ا  السماد ال   ي

رط ير المما ما  

مالخثلا  المسانثة 

2026 مفا ة اللأ اعة
ةن اء مر غي  لر ث الألن الغ ااي 

مالرغ ية لمنطقة الم رق ال ربي

ةن اء مر  ي  لر ث 

مرني للألن الغ ااي

2023-2029 مفا ة اللأ اعة

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر 

 Global Food/ الألن الغ ااي ال المي

Security Index

ي رحسن لرربة الأ دن ن

الرقا ير الثملية

2023-2026 مفا ة اللأ اعة
/  اتمرثما  اللأ اعي لأ اضي الخلأينة

الحماد مالسرحان

رط ير حل ل رم ي  

مريلين لبركرة لثعم 

امرثالة القطاع اللأ اعي

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الخثلا  المسرقبلية

Future Services

صطاع الرعاية الدحية

عثد المباد ا 

9

صطاع النق  مالخثلا  الل سسرية

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

صطاع الدناعا  الإبثاعية

عثد الم ا يع

18

صطاع الرجا ة

صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا  

صطاع الألن السيبراني
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الرعاية الدحية

صطاع الرعاية الدحية

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

يةلؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايس

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

لةلؤشر الرغطية الدحية ال ال

رحسين ن عية الحياة

ينرحسين الحياة الي لية للأ دني

ر لن نسبة الإن اق الدحي المباش
الجيب

ةعثد نسمة10,000لك الأمر 
ية رحسين ن عية البنى الرحر

مالمرانا

ل ثل  ضا المرضى ني 
لسر  يا  مفا ة الدحة

(ةالدحلسر  يا  ملراكلأ مفا ة )
ة رحسين ن عية الرعاية الدحي

ماللياصة البثنية
ب ل ثل انر ا  ر اري الربغ حس
غ ن ال مر بين الأشخا  ال ين يبل

)%(منة نيكثر 15لن ال مر 

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 5الغاية المرربطة 13

حجم الداد ا  
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الرعاية الدحية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2029 مفا ة الدحة ةن اء مرجهيلأ لسر  ى لادبا الجثيث

ة ر لأيااااااالأ البنياااااااة الرحريااااااا

الدحية ال رنية

2023-2029 مفا ة الدحة

 ى ةعادة ريهي  البنية الرحرية لمسر 
:الب ير 

ةعثاد المخطط ال م لي لمسر  ى •
الب ير

ةن اء لبنى سثيث لل يادا  الخا سية•
ريهي  لبنى الحرمق•
مرحثيا لبنى للراا النسااية القثي•
ث ر م ة مرحثيا لسر  ى الر لي•

مالخثا  
يدبح ل)ةعادة ريهي  لبنى الريهي  القثيم •

(عيادا  سلثية معيادا  لمنان
ر م ة محثة يسي  الكلى•
ةن اء لبنى سثيث للألراا الدث ية•
ةن اء لبنى سثيث للطب ال رعي•

2025-2028 مفا ة الدحة ر م ة لسر  ى الم رق الحك لي

2025-2028 مفا ة الدحة
يد  ر م ة مرحثيا لسر  ى الألير ن

ني لحانظة اللأ صاء

2025-2029 مفا ة الدحة
لسر اااااا يا  ةن اااااااء مر ماااااا ة مريهياااااا  

لرانا  حية ني عثد لن المحانظا م

2026-2029

المركلأ ال رني 
ة لمكانحة الأمبئ
مالألراا 
السا ية

لبنااااااى المركاااااالأ الاااااا رني ةن اااااااء مرجهياااااالأ 

لمكانحة الأمبئة مالألراا السا ية

2025-2029 مفا ة الدحة
ناي عاثد لانةن ااء مر ما ة لراكالأ  احية

المحانظا 

رحسااااااين مر لأياااااالأ نظااااااام 

ةالرعاية الدحية الأملي

2023-2029 مفا ة الدحة

ني الر مع ني الرح ل الرصمي مالأرمرة
ي  الح مبة مال  ررة مر  )مفا ة الدحة 

  الأدمية مالثنع الإلكررمني منظام الثم
مرط ير نظام الإحالة( محجلأ الم اعيث

ل الرصماااا ي رساااريع الرحااا  

مرطااااااااااااااااااا ير نظاااااااااااااااااااام 

الم ل لاااااااااا  الداااااااااحية 

2026-2023المركال  مفا ة الدحة
المرحلة /لركلأ الدحة الرصمي الأ دني

الثانية

2023-2026 مفا ة الدحة
م  ةدا ة ملام  الرلأميث الطبية بما ي 

ةدا ة ضبط المخلأمن

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الرعاية الدحية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2023-2029 مفا ة الدحة ياريميس لركلأ لحاكاة لرقثم ركن ل س

رط ير مبناء صث ا  
ملها ا  الم ا د الب رية
ةو ني صطاع الرعاية الدحي

حية رلبي اتحرياسا  الد)
(ال رنية

2025-2026 مفا ة الدحة
ي امرراريجية القطاع الدحةعثاد مةرلاق 

2026-2030

رقثيم برالج الح كمة
لقطاع الرعاية الدحية

2023-2026 مفا ة الدحة ر  ي  المجلس الدحي ال الي

2023-2029 مفا ة الدحة
ادة ر ميع دم  اتعرماد مر ظيم اتمر 
لنه ني لؤمسا  الرعاية الدحية

مضااااااااع ل ااااااااايير مرنيااااااااة 

لجااااا دة الرعاياااااة الداااااحية 

ال رنياااااااااااة ماعرمادهااااااااااااو 

م بطهااااا بالبيانااااا  مةسااااراء

المقا نا  الم يا ية

2023-2029 مفا ة الدحة ل رمع الرغطية الدحية ال اللة ية رحقيا الرغطية الدح

ال اللةو مدلج  ناديا

الريلين الدحي ال الة

2026-2029 مفا ة المالية لركلأ الحسين للسرران -برنالج  عاية

2023-2029 مفا ة الدحة
سياحة ةعثاد مرن ي  امرراريجية مرنية لل

(2029-2026)ال لاسية 

رط ير مر لأيلأ برالج 
السياحة ال لاسية 

مرطبيقها لع كانة 
القطاعا  الم نية

2023-2029
مفا ة الرخطيط 
مالر امن الثملي

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر 
/الرنمية الب رية

Human Development Index

ي رحسين لرربة الأ دن ن
الرقا ير الثملية

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الخثلا  المسرقبلية

Future Services

صطاع الرعاية الدحية

عثد المباد ا 

8

صطاع النق  مالخثلا  الل سسرية

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

صطاع الدناعا  الإبثاعية

عثد الم ا يع

35

صطاع الرجا ة

صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا  

صطاع الألن السيبراني
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع النق  مالخثلا  الل سسرية 

مالخثلا  الل سسريةصطاع النق 

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

حجم الداد ا  

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

/لؤشر لداء الخثلا  الل سسرية
Logistics Performance 

Index (LPI)

رط ير النق  مالخثلا  
الل سسرية

ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

عثد حانلا  النق  ال ام لك  
نسمة1000

رحسين ن عية خثلا  الرنق  ينرحسين الحياة الي لية للأ دني

نسبة رغطية النق  ال ام 
للمنارا الجغرانية الميه لة 

بالسكان

ةلى لر مط نسبة ركل ة النق 
الثخ  ال هري لل رد

رخ يض كل  الم ي ة ني 
المثن الرايسة

 سهاة ر لأيلأ رنانساية الأ دن دمليااا ك
لل يش

ن نسبة امرهلاك صطاع النق  ل
ال ص د الأح   ي

خ ض امرخثام الطاصة
رطبيااااا لبااااادئ اتماااارثالة علااااى 

النم  اتصردادي

نسبة الرخ ي  لن انب اثا 
يافا  اتحرباث الحرا ي

رخ يض رل ث اله اء
رطبيااااا لبااااادئ اتماااارثالة علااااى 

س دة الحياة

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 6الغاية المرربطة 55
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المباد ا  مالم اِ يع | راصة 

المباد ا  مالم ا يع

مالخثلا  الل سسريةصطاع النق 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2023-2028 مفا ة النق 
بين لثينري BRTحانلا  الرردد السريع 

عمان ماللأ صاء

مة ر لأيلأ السياما  مالأنظ

البيئية مالرح ل ةلى 

امرخثام لداد  راصة 

نظي ة

2023-2029
شركة المطا ا  

الأ دنية
ريهي  الجانب الج ي مر غي  لطا  عمان 

لا كا/ المثني 

ر لأيلأ الررابط الإصليمي

ية مالثملي مرحسين البن

الرحرية

2026-2028
يران هيئة رنظيم الط
المثني

يا ر لأيلأ ك اءة المجال الج ي الأ دني لرحق
ر غي  لرن مك ؤ ملسرثام مرسهي  

الحركة الج ية ني لنطقة ال قبة 

2023-2027 بةشركة رط ير ال ق
رط ير لركلأ حثمد الث ة لن خلال ةضانة 
ية لرانا سثيثة للأيادة الطاصة اتمري اب

2023-2027 بةشركة رط ير ال ق رط ير ليناء الن ط المرحلة الثانية 

2023-2028
داارة الجما ك 

الأ دنية

ن اء لباني لمراكلأ لكانحة الرهريب ة
مالررنيا الجمركي ني لنطقة الكرالة

مالسلطاني مالأف ق مل ان 

2024-2027
  هيئة رنظيم النق

البري
لحطة سسر الملك حسين 

2026-2029

مفا ة 
مفا ة /اتمرثما 

الأشغال ال الة 
مالإمكان

رط ير لركلأ حثمد سابر 

2026-2029
يران هيئة رنظيم الط
المثني

رسهي  مرثعيم حركة الركا  مالسياحة
مالب ااع بين المملكة مدمل ال الم 

2026
ملطة لنطقة 
يةال قبة اتصرداد
الخا ة

نا المنظ لة المينااية مالرحكم بال اح

2024-2026 بةشركة رط ير ال ق
ن ط ير مةدا ة مر غي  لطا  الملك حسير

الثملي ني ال قبة 

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

مالخثلا  الل سسريةصطاع النق 

2026-2027
مفا ة الأشغال 

ال الة مالإمكان

 يانة مريهي  شبكة الطرق ال ريانية

مالرايسية ني المملكة 

ر لأيلأ الررابط الإصليمي

ية مالثملي مرحسين البن

الرحرية

2026
مفا ة الأشغال 

ال الة مالإمكان

وطريا ا بث الثااريرحثيا الث اما  ل

رريا السلط الثااريم

2025-2026
مفا ة الأشغال 

ال الة مالإمكان
رن ي  سلأء لن رريا ة بث الثااري 

2023-2028
مفا ة الأشغال 

ال الة مالإمكان
امركمال ةسراءا  نظام ةدا ة ل  ل الطرق 

2026-2027
ق  هيئة رنظيم الن

البري
البريال حنخطة رط ير صطاع 

2026-2028
مفا ة الأشغال 

ال الة مالإمكان

ةعثاد الم ا  ا  ال نية لديانة الطرق

المبنية على الأداء 

2026-2028
ق  هيئة رنظيم الن

البري

مة رط ير خثلا  النق  المنرظم بين ال ا 

ل يةعمان ملراكلأ المحانظا  مالأ

 ام رحسين لنظمة النق  ال

2028-2026مرحسين ك اءة خثلاره
ق  هيئة رنظيم الن

البري
لطانطلاق مم  ل اللأ صاء مالسلراكلأرن ي  

2024-2027
مفا ة الأشغال 

ال الة مالإمكان
رط ير الم اي  المركلأية مم ش الديانة

2024-2029 مفا ة النق 
اء خط مكة حثيث يربط المين-مكة حثيث 

الدناعي ني ال قبة بمنارا الر ثين

لة ر جيع اتمرثما  مةصا

ن ال راكا  بين القطاعي

ال ام مالخا 
2025-2029 مفا ة النق 

ةن اء مر غي  صطا  خ ي  بينل رمع 

لثينري عمان ماللأ صاء

2026-2027
ق  هيئة رنظيم الن

البري

رنظيم نق  الركا  لن خلال امرخثام 

الرطبيقا  ال كية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

مالخثلا  الل سسريةصطاع النق 

2023-2027
ق  هيئة رنظيم الن

البري

ةعثاد مةصرا  ر ري ا  السكك الحثيثية 

(لنظمة مر ليما ) لراس ة الر ري ا  

المرربطة بالقطاع

2026
هيئة رنظيم 

الطيران المثني

لا  ني خثالريسيريةرط ير الررريبا  

ملرانا الطيران المثني للأشخا  ذمي 

الإعاصة 

2024-2026
داارة الجما ك 

الأ دنية

م لندة الم انقا  مالرخص المسبقة ل 

–الجها  المسرهثنة ني البيان الجمركي

( 2)لرحلة 

لة الإسراءا  ءل ا

مالر ري ا  المر لقة

 ة برسهي  النق  مالرجا

مربسيطها

2023-2027
داارة الجما ك 

الأ دنية

بناء نظام ةدا ة لخارر ذكي مل حث لجميع 

الجها  الرصابية مال ركاء ني ةسراءا  

الرخليص الجمركي 

2026-2029
داارة الجما ك 

الأ دنية
نظام ال مليا  الجمركية ال ال  

اتمر ادة لن الحل ل 

مالرطبيقا  الرقنية

مال كية ني القطاع

2026-2027
داارة الجما ك 

الأ دنية

رحثيا مرط ير لندة الب ابة الأ دنية

المرحلة الثانية  –لريسير الرجا ة 

2023-2026
ق  هيئة رنظيم الن

البري

  ةعثاد نظام مرني لركال  ممثيقة النق

لم رمع لنظ لة النق  الم حث  

2027
داارة الجما ك 

الأ دنية
يل حة الرجا ة الخا سية مالأداء الل سيسر

2023-2026
الهيئة البحرية

الأ دنية

ة رحثيا لسهلأة المراصبة مالمحطة الساحلي

(لسهلأة اتردات  البحرية)

2025-2026
مفا ة الأشغال 

ال الة مالإمكان

الربط الإلكررمني لجميع ل اصع ال فا ة 

( نا مالقبالثيريا  الأشغال مم ش الديانة )

بغرنة رحكم مميطرة لركلأية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

مالخثلا  الل سسريةصطاع النق 

2025-2026
مفا ة الأشغال 

ال الة مالإمكان
رط ير لنظ لة عم  الحم ت  المح  ية

اتمر ادة لن الحل ل 

مالرطبيقا  الرقنية

مال كية ني القطاع

2027-2029 مفا ة النق  

اء خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الأد

 Logistic Performance/  الل سيسري

Index

ي رحسين لرربة الأ دن ن

الرقا ير الثملية 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الخثلا  المسرقبلية

Future Services

صطاع الرعاية الدحية

عثد المباد ا 

15

صطاع النق  مالخثلا  الل سسرية

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

صطاع الدناعا  الإبثاعية

عثد الم ا يع

24

صطاع الرجا ة

صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا  

صطاع الألن السيبراني
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الأم اق مالخثلا  المالية

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااام اتماااارثما  المر صاااااع 
(لليا  دينا )

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

نسبة اتشرمال المالي 

نم  اتصرداد

رح يااااااالأ نمااااااا  اصرداااااااادي شاااااااال  
ملسرثام

ة ةسمالي اتحرياريا  الأسنبي
بما)الأ دنيلث  البنك المركلأي

ني ذلك ال هب محق ق السحب 
(الخا ة

ةللكية النساء للحسابا  المالي

ني م ق ل ثل الرثامل الي لي
 اث المال

ية عثد اتكررابا  الأملية مالثان 
ني السنة

فيادة اتمرثما ا  المحلية 
للقطاع الخا 

ردني  ب   ة عمان ني لؤشر 
/ل  سن مرانلي كابيرال

Morgan Stanely Capital 
International Index (MSCI)

فيادة اتمرثما ا  الأسنبية 
المباشرة

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 6الغاية المرربطة 13
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الأم اق مالخثلا  المالية–المباد ا  مالم ا يع 

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

2026-2028
البنك المركلأي 

الأ دني

ر نير لنظ لة اردال لع شبكة الإنررنت
رمرا ية احريارية عبر الأصما  الدناعية ل مان ام

خثلا  المؤمسا  المالية

رانية المنظ لة الألنية السيب

القطاعية المركاللة 

مديم لة ال   ل الى 

الأنررنت للقطاع المالي 

مالمدرني
2026-2028

البنك المركلأي 
الأ دني

ر نير لنظ لة صطاعية لركاللة للألن 
السيبراني

2023-2028
البنك المركلأي 

الأ دني
غر رخ يض كل  الرم ي  ل ركا  الرم ي  الأ 

لن خلال الرم ي  الممن ح  لن الدنثمق ال ربي 
للإنماء اتصردادي ماتسرماعي

  مث ال ج ة بين لرطلبا

البن ك مساهلأية المن آ  

لرناهية الدغر مالدغيرة 

مالمر مطة

2026-2028
البنك المركلأي 

الأ دني
للخاااثلا  رطااا ير البنياااة الرنظيمياااة مالر اااغيلية

المالية مالمدرنية الم ر حة

ماة رط ير الر اري ا  مالأنظ
ة لررسااام بملأياااث لااان المرمنااا
ع ماتماااارجابة للنماااا  السااااري
يةني صطاع الرقنيا  المال

2026
البنك المركلأي 

الأ دني
اط ة ثا  ر ليما  لرطلبا  مض ابط عم  ن 

الرم ي  الجماعي القاام على الإصراا

رط ير ر ري ا  القطاع 

2027-2026المالي
البنك المركلأي 

الأ دني
ا  ة ثا  ر ليما  الح كمة المؤمسية ل رك

الرم ي 

2026-2027
البنك المركلأي 

الأ دني
ة ثا  ر ليما  الإنداح عن لخارر المناخ 

مالإبلاغ عنها

2026-2029
البنك المركلأي 

الأ دني
ية رطبيا المنظ لة الرصمية للح ات  المال

ال ابرة للحثمد

ل الرصم ي ني رسريع الرح  
القطاع المالي

2027-2026
البنك المركلأي 

الأ دني
ر ثي  لحكام صان ن رنظيم لعمال الريلين 

مالأنظمة المنبثقة عنه

رنظيم مرط ير الإرا  
اع الر ري ي مالرقني لقط
الريلين مر لأيلأ الرح ل 

الرصمي نيه 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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الأم اق مالخثلا  المالية–المباد ا  مالم ا يع 

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

2023-2028
البنك المركلأي 

الأ دني
للاشرمال لراب ة رن ي  اتمرراريجية ال رنية

(2028-2023)المالي 

ر لأيلأ اتشرمال المالي

2026-2027
البنك المركلأي 

الأ دني

م ي  ر نير ال مانا  اللافلة للحد ل على الر
الأخ ر لن خلال ال ركة الأ دنية ل مان 

القرما

ح ل ر لأيلأ الرم ي  الأخ ر مالر

نح  اصرداد لسرثام

2026-2029
البنك المركلأي 

الأ دني
الم سكر الرث يبي لمث اء للن الم ل لا  

مالألن السيبراني

بناء مرنمية لها ا  مصث ا 

ل ظ ي القطاع المالي 

مالمدرني ني لجات  

ل سيا الألن السيبراني مالركن 

الناشئة

2026-2027
البنك المركلأي 

الأ دني
اء ةرلاق الإرا  الرنظيمي تمرخثالا  ال ك

ات طناعي للقطاع المدرني الأ دني
كاء ر لأيلأ ربني رقنيا  ال 

ات طناعي ضمن ةرا  

لسؤمل ملح كم لث  

لؤمسا  القطاع المالي 

مالمدرني

2026-2028
البنك المركلأي 

الأ دني

كاء هاكاث ن ح ل رقنيا  ال / ةرلاق لسابقة
ات طناعي لم ظ ي القطاع المالي 

مالمدرني

2026-2028
البنك المركلأي 

الأ دني
 دنيةر  ي  مرط ير دم  لكاديمية ال نرك الأ

رمكين الريادة المالية 
مالمدرنية الرصمية

2026
مفا ة الرخطيط 

مالر امن الثملي
ا بيمماء ا لجها  رط ير صاامة ل رمثة لسبقا

غرالمانحة مالمقرضة ل ركا  الرم ي  الأ 

ا  رط ير صاامة ل رمثة لسبقا
بيمماء الجها  المانحة 

مالمقرضة ل ركا  الرم ي  
الأ غر

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالةلهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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م ق  لث المال–المباد ا  مالم ا يع 

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

2026-2029
هيئة الأم اق 

المالية
 ق ةعثاد مرن ي  خطة الرح ل الرصمي لس

 لث المال

رن يط م ق  لث المال 

مر ميع الم ا كة 

  ل اتمرثما ية مرمكين الأ

اتنرراضية مالرصمية

2026-2028
هيئة الأم اق 

المالية
ر جيع  ناديا امرثما  ل ررك

2023-2029
هيئة الأم اق 

المالية
رمكين ة ثا   ك ك رم ي  ةملالي

ة لاح البنية المؤمسية

مر لأيلأ الإرا  الر ري ي 

مالرصابي لس ق  لث المال

2026-2028
هيئة الأم اق 

المالية
 ق رطبيا نظام  صابة للرثامل ني الس

المالي

2026-2028
هيئة الأم اق 

المالية

ةعثاد د امة شاللة لرن ي  لندة 
ط ةلكررمنية ر نى ب د  لل ال ال مي

المالي عن لل ال عملااه

2026-2028
هيئة الأم اق 

المالية
ثا  رن يط الس ق الثان ي لرثامل السن

ني ب   ة عمان

2026-2027
هيئة الأم اق 

المالية
رحثيا صان ن الأم اق المالية مالأنظمة

مالر ليما  الداد ة بم سبه

2026-2029
هيئة الأم اق 

المالية
 نع لسر   ال عي مالثقانة المالية 

مر لأيلأ ثقانة المسرثمر

ن ر الثقانة المالية 
مر لأيلأ ال عي 
اتمرثما ي

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالةلهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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صطاع الألن السيبراني
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الدناعا  الإبثاعيةلهم لؤشرا  الأثر لقطاع

صطاع الدناعا  الإبثاعية

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 3الغاية المرربطة 23

عثد شركا   ناعة الأل ا  
الإلكررمنية

نم  اتصرداد

رح يلأ نم  اصردادي شال  
ملسرثام

اً  عثد الأعمال المحلية من ياا
(صطاع الأنلام)

رن يع اتصرداد

مية عثد ال  اليا  المحلية مالإصلي
 كةلم ااالري رمت امر انرها م
بها داخ  الأ دن 

نية رحسين ن عية الخثلا  الثقا

مالرياضية مالررنيهية
ينرحسين الحياة الي لية للأ دني

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

حجم الداد ا  

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الدناعا  الإبثاعية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

صطاع الأل ا  مالرياضيا  اتلكررمنية 

2024-2029
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

مرث يبرجهيلأ مر غي  لراكلأ ريهي  
رمنية لرخددة بالأل ا  مالرياضا  الإلكر

(3عثد )ني المنارا 
ال قبة-اللأ صاء –ة بث 

اتمرثما  ني ماحا  
لأة برقن يا  الأل ا  المجه 
صاد ة على امر انة 

ن اليا  مام ة النطاق

2026-2027
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

ل ا  الأدما  الرنظيمية لقطاع الأرقييم 
مالرياضا  الإلكررمنية

لراس ة مر ضيح 
مرحثيا الأنظمة 

ة مالر ري ا  المرربط
بقطاع الأل ا  

الإلكررمنية

2026-2027
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

ة ر نير الثعم لقطاع الدناعا  الإبثاعي
الرصمية

دعم رنظيم ن اليا  
صطاع الأل ا  

ة مالرياضا  الإلكررمني
سير المحلية مالثملية مري

ةسراءارها

2026-2029
ة الهيئة الملكي
م الأ دنية للأنلا

ي لناهج ر لأيلأ البيئة الر ليمية للر مع ن
الجال ا  مالمثا ث

ر مين الدناعا  
الإبثاعية ني المناهج 

الر ليمية

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الدناعا  الإبثاعية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

صطاع الأنلام

2026-2027
ة الهيئة الملكي
م الأ دنية للأنلا

ةعثاد لس دة صان ن خا  بالدناعا  
الررنيهية لريرير مرنظيم الدناعا 

الررنيهية مح كمرها

اتمرثما  ني الإنرا  
المحليو مالررميج على 

الد يث ال المي

2026-2029
ة الهيئة الملكي
م الأ دنية للأنلا

  رط ير منا ي ها  الأنلام مالمسلسلا
 مالسرديا  المحلية لن خلال يرنة كرا

اعي رمكين الر كير الإبث
(لث  يرنة الكارب)

صطاع الردميم

2027
مفا ة الأشغال 
ال الة مالإمكان

م د امة ر مين ل ايير ماضحة للردمي
الجيث ني مثااا ال طاءا 

ر مين شرمط اتلرثال
للردميم الجيث ني 
ال طاءا  الحك لية

2025-2026
مفا ة الأشغال 
ال الة مالإمكان

رحسين لنظمة الردني  مالررخيص 
ث  لمقثلي الخثلا  ال نية مالمقاملين ل

داارة ال طاءا  الحك لية

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا  
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نسبة الرجا ة الإلكررمنية لن
ةسمالي حجم الرجا ة

نم  اتصرداد
رح يااااااالأ نمااااااا  اصرداااااااادي شاااااااال  

ملسرثام

ل ثل فلن الإنرا  على الب ااع
(مال ا دا , الررانلأيت)

لؤشر س دة ضبط الأم اق
ئة ر لأيلأ ميادة القان ن ني بي

لما مة الأعمال

ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 
منجلأة نسبة الم اللا  ال ريبية ال

End-to-End)) صمياا بالكال  
رط ير خثلا  حك لية  صمية 

مش انة

/لؤشر الحرية اتصردادية
Economic Freedom Index 

(EFI)
رط ير الحرية اتصردادية

لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الرجا ة

صطاع الرجا ة

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 5الغاية المرربطة 24

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

حجم الداد ا  

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2029
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

جي  ةن اء مج  منظام ةلكررمني ل حث لرس
الأعمال

ة حثيثة رط ير بيئة رنظيمي

2026-2023لرسهي  الرجا ة
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

ةصرا  نظام الرجا ة الإلكررمنية

2027-2028
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

ةرلاق نظام شكام  لسرهلك ل حث

2026

مفا ة الدناعة 
مالرجا ة 

داارة/ مالرم ين
ضريبية الثخ  

رة داا/ مالمبي ا  
الجما ك الأ دنية

ية رط ير آليا  رطبيا الأنظمة ال ريب
  مالجمركية على عمليا  الرجا ة لرسهي

الرجا ة عبر الم ابر الحثمدية

ة ر لأيلأ رنانسية الرجا 

مر ميع الن اذ ةلى 

الأم اق الثملية

2025-2026
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

رط ير لندة الرجا ة الإلكررمنية

بناء لنظ لة لركاللة 

للرجا ة الإلكررمنية
2026

مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

يا ةرلاق دعم الرجا ة الإلكررمنية مالرس 
(Click Business)الرصمي 

2026-2029
مفا ة الدناعة 
نمالرجا ة مالرم ي

لرجا ة ةعثاد مرن ي  اتمرراريجية ال رنية ل
(2029-2026)الإلكررمنية 

المباد ا  مالم ا يع

صطاع الرجا ة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا 

الم ل لا  

صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا  

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

حجم الداد ا  

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

/لؤشر اتبركا  ال المي
Global Innovation Index (GII)

ا دعم البحا مالرط ير ماتبرك

ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

لأ نسبة الرغطية الجغرانية لمراك
الخثلا  الحك لية

ية ني رحسين ن عية البنية الرحر

الأ دن

لؤشر ن    الخثلا  الحك لية 
/الإلكررمنية مالنقالة

Government Electronic and 
Mobile Services Maturity 

Index (GEMS) رط ير خثلا  حك لية  صمية 

مش انة

/يةرنمية الحك لة الإلكررمنلؤشر 
E-Government Development 

Index (EGDI)

لؤشر السياق ال رني لريادة 
/الأعمال

National Entrepreneurship 
Context Index (NECI)

ا  رط ير البيئة الثاعمة لل رك
الدغيرة مالمر مطة

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 5الغاية المرربطة 14
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2023-2026
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

برنالج الرح ل الرصمي

ل رسريع مريرة الرح  

الرصمي لن خلال ةصالة 

شراكا  لع القطاع 

الخا 

2026-2028
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

Data Centerةن اء لركلأ بيانا  

2026-2029
داارة الأ اضي 
مالمساحة

 صمنه الدحي ة البي اء

2026-2029
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

رط ير رطبيا منث

2027-2029
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

(ERP)بناء نظام ةدا ة الم ا د الحك لية

ر رحسين مر دي  الأر

مالم ايير ال رنية 

ى مالر ري ا  الرصمية عل

المسر   ال رني

2023-2026
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

الأ دن كمركاااالأ /رمكااااين المهااااا ا  الرصميااااة
للركن ل سيا ة ة االاح بيئاااة ال ماا  الرصميااا

القااااا  "لااااارلاام احرياساااااا  
“ال اللة المسرقبلية

2026-2029
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

رث يب لن لس  الر غي 

2023-2027
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

ة مر غي  المندا  الركن ل سيةن اء 
ة ةن اء لنطقة حرة انرراضي

حاضنة للابركا  مالريادة 

2035-2026ملركلأ لل ركا  الناشئة
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

The Platformر غي  المراكلأ الرقنية 

2025-2028
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

صرية اتبركا 

المباد ا  مالم ا يع

صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا  

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

 

 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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2026-2027
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

 صمناااه ملرمراااة المنااااهج الرصمياااة الجثياااثة
مرث يب الم لمين

ص   عاللة ساهلأة 

للمسرقب 
2026-2029

مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

ساااالأة ملااي ال هااث لأن اا  رطبيااا خااثلا 
حك لية

2026-2029
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

ريهي  مر  ي  دم  لحطا  المسرقب 

2023-2026
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

دعم المباد ا  الإبثاعية

رحسين حلأم ح انلأ  

اتمرثما 

2023-2027
مفا ة اتصرداد 
الرصمي مالريادة

الأ دن كمركلأ /Grow Jordanنم  الأ دن 
للركن ل سيا

رسريع مريرة مضع لرر 
مر ري ا  ال م  

سهي  للركن ل سيا الجثيثة لر
سيا  ريميس شركا  ركن ل 

سثيثة

2023-2029
مفا ة اتصرداد 

الرصمي مالريادة

خطة رحسين لرربة الأ دن بمؤشر رط   

 E-Government/الحك لة الإلكررمنية

Development Index 
رحسين لرربة الأ دن ني

الرقا ير الثملية

2023-2029
مفا ة اتصرداد 

الرصمي مالريادة

كا  خطة رحسين لرربة الأ دن بمؤشر اتبر

 Global Innovation Index/ال المي

المباد ا  مالم ا يع

صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا  

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

 

 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الخثلا  المسرقبلية

Future Services

صطاع الرعاية الدحية

عثد المباد ا 

5

صطاع النق  مالخثلا  الل سسرية

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

صطاع الدناعا  الإبثاعية

عثد الم ا يع

7

صطاع الرجا ة

صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا  

صطاع الألن السيبراني
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/لؤشر الألن السيبراني ال المي
Global Cybersecurity Index

(GCI)

رط ير خثلا  حك لية  صمية 

مش انة
ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

الألن السيبراني لهم لؤشرا  الأثر لقطاع

لألن السيبرانيصطاع ا

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 1الغاية المرربطة 11

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2028
المركلأ ال رني 
للألن السيبراني

رط ير لخربر الأدلة الرصمية ال رني رق رط ير صث ا  المراصبة من
اتمرجابة القطاعية

2026-2027
المركلأ ال رني 
للألن السيبراني

بناء مرط ير نرق اتمرجابة القطاعية 
(Sectoral CERTs)

2026-2029
المركلأ ال رني 
للألن السيبراني

م نع رن ي  لباد ا  مرنية لر عية مرثقي 
ع صث ا  الألن السيبراني بالر امن لع القطا

ال ام مالخا  مالمجرمع المحلي

بناء القث ا  ال رنية ني

الألن السيبراني

2024-2029
المركلأ ال رني 
للألن السيبراني

مر لأيلأ ر جيع ال راكا  اتمرراريجية المحلية
ليدم  الأ دن على المسر يين الإصليمي مالثم

ة ر لأيلأ المرمنة السيبراني

للقطاعا   ال رنية 

(حك ليةو خا ة)

2024-2029
المركلأ ال رني 
للألن السيبراني

ني رمكين المؤمسا  لن رطبيا الإرا  ال ر
الأ دني للألن السيبراني

2026-2028
المركلأ ال رني 
للألن السيبراني

نظام نحص الثغرا  الألنية

ن لرحسين مر لأيلأ صث ا  الأ

السيبراني ني ال ف ا  

مالثماار الحك لية

2026-2027
المركلأ ال رني 
للألن السيبراني

رنظيم مررخيص لقثلي خثلا  الألن 
السيبراني

لراس ة مرط ير ال  ابط 
نية الألنية السيبرانية ال ر

المباد ا  مالم ا يع

لألن السيبرانيصطاع ا

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الأ دن مسهة عالمية

Destination Jordan

صطاع السياحة

عثد المباد ا 

15
عثد الم ا يع

31
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع السياحة 

السياحةصطاع 

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

حجم الداد ا  

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

ةسمالي عثد اللأما  
(المبيت مالي م ال احث)

رن يع اتصرداد

رح يااااااالأ نمااااااا  اصرداااااااادي شاااااااال  
ملسرثام

ة ةصالة السااح لر مط لث 

ط ان اق السااح لر م  فيادة الداد ا 

ل ثل نسبة ةشغال ال نادق 
المدن ة

(نجمة1–نج م 5)

رحسين ن عية صطاعي الرجلأاة
مال يانة

ينرحسين الحياة الي لية للأ دني

ة عثد الم اصع السياحية الس ي  
(القابلة لللأيا ة)

رحسين ن عية المرانا ال الة 
مالخثلا 

عثد الم اصع السياحية الحا لة 
ةعلى شهادا  اتمرثالة البيئي

ثيقة الررميج لثقانة ممل كيا   

للبيئة
رطبيااااا لبااااادئ اتماااارثالة علااااى 

س دة الحياة

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 6الغاية المرربطة 35
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المباد ا  مالم ا يع

السياحةصطاع 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029
مفا ة السياحة 

مالأثا 
الأ اضي المجام ة لمنطقة رط ير 

المغطس

ة رط ير المنرجا  الخا 

بالسياحة بين اعها 

و الررنيهية)المخرل ة 

ةو اتمر  اايةو الثيني

(مالمغالرة

2025-2028
مفا ة السياحة 

مالأثا 
د   الحج (رط ير لنرج الحج المسيحي 
)المسيحيو لكام  مص يلبة

2026-2029
مفا ة السياحة 

هيئة / مالأثا  
رن يط السياحة

Celebrate Joاحر   بالأ دن 

2024-2028
شركة رط ير 

ال قبة
رئ لنطقة ال ا)رط ير ال ارئ الجن بي 

(مال مط الرجا ي

2023-2029
مفا ة السياحة 

مالأثا 
 مم لسا  د   الأ دن مرحثيثح

2026-2027
مفا ة السياحة 

مالأثا 
رن ي  ل رمع رل ريك عمان مالكرك

2024-2027
ملطة ةصليم 
البررا الرنم ي 
السياحي

قة فيادة عثد المنرجا  السياحية ني لنط
البرراةصليم 

2023-2026
داارة الآثا  
ال الة

ح ظ المقرنيا  الأثرية مريهي  
لسر دعا  الآثا 

2023-2029
هيئة رن يط 
السياحة

ا   بط الأ دن بال سها  المدث ة للسياح ذ
مالمنرظمالطيران ال ا ا)الأهمية 

(ملنخ ض الركالي 

ةرلاق لباد ة لرنانسية 
الكل  مةراحة الخثلا  

بيم ا  لنامبة

2023-2029
الهيئة الملكية

الأ دنية للأنلام

رس يا الم الم الأ دنية لرك ن ل اصع 

(المرحلة الثانية)-رد ير لنلام 

ط الرساا يا السااياحيو م باا
ثة الأ دن ب بكة لممع  ان

للسياح

2027
مفا ة السياحة 

مالآثا 
نظام مياحة المغالرة 

بطاة المررالق انينرحسين 
بقطاع السياحة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

السياحةصطاع 

2024-2028
ملطة ةصليم 
البررا الرنم ي 
السياحي

ع فيادة القث ة اتمري ابية لم صع بررا م ن
الرنانسية الإصليمية مال المية

لباد ة المسا ا  السياحية 
خا ة المثلا )المركاللة 
(ال هبي

2026
مفا ة السياحة 

مالأثا 
و السلطو الكرك)رط ير لمامط المثن مي م  

(لادبا
ممط "لباد ة رجربة 

" البلث
Downtown 
Experience

2026-2027
مفا ة السياحة 

مالأثا 
ه ةعادة ةحياء مريهي  م ق ل ان الرراثي م بط

بالم الم المحيطة

2025-2027

مفا ة السياحة 
الجم ية /مالأثا 

الملكية لحماية
الطبي ة

صرية سرش السياحية البيئية

ر  ي  اتمرثما  ني
القطاع السياحي

2026
شركة المجم عة 
الأ دنية للمنارا
الحرة مالرنم ية

رنيمرنلأح عجل ن ال رط ير البنية الرحرية ل

2024-2026
شركة المجم عة 
الأ دنية للمنارا
الحرة مالرنم ية

ميت رحثيا المخطط ال م لي لمنطقة البحر ال
الرنم ية

2026-2028

/   اامة ال ف اء
ال ركة الأ دنية 
لرط ير المثن 
مالمرانا

ل رمع لثينة عمرة/المثينة الررنيهية

2022-2026
شركة رط ير 

ال قبة
لرح  الطاارا  الأ دني

رط ير مةدا ة الم اصع 
مالمرانا السياحية 

مالح اظ عليها

2023-2026
مفا ة السياحة 

ماتثا 
الة ني ل ايير السياحة الثالجة مالمسرثطبيار

الم اصع السياحية

2026 داارة الأثا  ال الة رحسين مرط ير صرية لم صيس الأثرية

2025-2028

مفا ة الأمصاف

مال ؤمن 

مالمقثما  

الإملالية 

رط ير ل رمع ل صع ل هث ل ركة لؤرة ني
الملأا  الجن بي

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

السياحةصطاع 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029 داارة اتثا  ال الة
يانةالدلجالنيمالريهي الرث يبرط ير

مالآثا  ةن اء لكاديمية السياحة 
لدق  المها ا  ني 

صطاع السياحة

2023-2029
مفا ة السياحة 

ماتثا 
يميالرث يب المرخدص للس ق المحلي مالإصل

2025-2029
مفا ة السياحة 

ماتثا 
سياحةر  ي   نثمق رنمية مرط ير صطاع ال

 نثمق رنمية مرط ير
السياحة

2026-2029

مفا ة السياحة 

مفا ة / ماتثا  

النق 

الربط البري بين الم اصع السياحية

ن رسهي  الس ر ةلى الأ د
مالرنق  داخله

2029-2026
مفا ة السياحة 

مالأثا 

ر لأيلأ صطاع السياحة لن خلال اتمرخثام

ال  ال لرقنيا  ال كاء ات طناعي 

-السياحة ال كية 
Intelligent Tourism

2026-2027
هيئة رن يط 
السياحة

ة رط ير صاعثة بيانا  لر اعلة ملركالل
ن لسح القادلي/لرط ير القطاع السياحي 

(TSA)مالمغاد ين مد امة الحسا  ال رعي 

ا رحثيا بيانا  القطاع بم
ن لن ارخاذ القرا ا   يمك 
مالمساهمة ني ردني  

اللأما  ملمبا  اللأيا ة

2025-2026
مفا ة السياحة 

مالأثا 
ئي لث  ر لأيلأ رطبيا ل ايير الردني  البي

لن آ  الإي اء
مضع ل ايير مص اعث 

عالمية المسر   لقطاع 
السياحة

2024-2026
ملطة ةصليم البررا 
الرنم ي السياحي

ياحية رطبيا ل ايير اتمرثالة ال المية الس
ني البررا

2026-2028
مفا ة الأشغال 
ال الة مالأمكان

ل رمع /لركلأ الم ا ا مالمؤرمرا  الثملي
لثينة عمرة 

المركلأ الأ دني للم ا ا 
مالمؤرمرا  

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الريادة مالإبثاع

Smart Jordan

عثد المباد ا 

6
عثد الم ا يع

17

صطاع الر ليم
صطاع رنمية م عاية الط  لة المبكرة

يصطاع الر ليم الأمامي مالثان 

صطاع الر ليم ال الي

صطاع الر ليم مالرث يب المهني مالرقني

صطاع رط ير البيانا 

صطاع ال م  مالر غي 
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الر ليم

صطاع الر ليم

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشر ؤية الرحثيا اتصرداديضمن لؤشرا لؤشر

لؤشرا  الأثر لقطاع الأمامي مالثان ي

/لؤشر الم رنة ال المي
Global Knowledge Index (GKI)

خلأمن ر لأيلأ القاعثة الر ليمية مالم
الم رني

ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

/اخربا  الرقييم الثملي
Program for Internation 

Student Assessment (PISA)

 نع رنانسية الأ دن عالميا
/اخربا  الرقييم الثملي

Trends in International 
Mathematics and Science 

Study (TIMSS) 

ل ثل كثانة الغرف الد ية

ة رحسين ن عية البنى الرحري
مالمرانا

ينرحسين الحياة الي لية للأ دني

ة نسبة المثا ث الحك لية الملأمد
ال ببرالج ر ليم لرحلة  ياا الأر 

الثانية

م عثد الم لمين ال ين رم رث يبه
صب  ملثناء الخثلة

رحسين ن عية الر ليم
نسبة ةكمال الر ليم الثان ي 

مالأمامي

نسبة اتلرحاق ببرالج ر ليم 
لرحلة  ياا الأر ال الثانية 

نسبة الطلبة ذمي الإعاصة 
الملرحقين بالمثا ث 

رط ير المجرم ا 
 سهاة ر لأيلأ رنانساية الأ دن دمليااا ك

لل يش

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 9الغاية المرربطة 35
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2029  ليممفا ة الرربية مالر
ل رمع بناء لث ماي للحاث 500بناء مريهي  

ينو لن اتكرظاظو مالرخلص لن نظام ال رارر
ماتمرغناء عن المثا ث المسريسرة

رحسين البنية الرحرية

مرحسين آليا  الرنمية 

المهنية لل اللين ني 

صطاع الر ليم ال ام 

مآليا  الرن ي 

2024-2029  ليممفا ة الرربية مالر
رمكاااين م ااا ل الطلباااة ذمي الإعاصاااة ناااي 

(جالر ليم الثال)المؤمسا  الر ليمية 

2023-2029 الر ليم يير النظالي ليممفا ة الرربية مالر

2023-2029  ليممفا ة الرربية مالر
ة  مخالية ر نير بيئة ر ليمية آلنة ساذبة ملح لأ

لِمث مري لنرمي-لن المخارر 

2023-2026 رط ير خطة الررشيث المث مية  ال  رية ليممفا ة الرربية مالر

2024-2026
مفا ة الأشغال 
ال الة مالإمكان

ثا ثةن اء نظام ةدا ة ال ق د الإن ااية لبناء الم

2023-2029
مفا ة الرربية 
مالر ليم

6اتمااري ا  الكالاا  لرياااا الأر ااال دمن
من ا  

2023-2029 خثلةلثناء الصب  مريهي  مرث يب الم لمين  ليممفا ة الرربية مالر

رث يب الم لمين 

مالرط ير المهني

2029-2027  ليممفا ة الرربية مالر
الااا كاء ات اااطناعي ناااي الر لااايم مالأسهااالأة

الل حية ني المثا ث
امرخثام رطبيقا  

الركن ل سيا الحثيثة 

مالناشئة ني الر ليم

2025-2029 (لسيال)لندة الر لم الإلكررمني  ليممفا ة الرربية مالر

المباد ا  مالم ا يع

صطاع الر ليم

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2023-2029  ليممفا ة الرربية مالر
 الة رجهيلأ لراكلأ ل قث الرحانا  الثان ية ال

بد  رها الإلكررمنية

امرخثام رطبيقا  

الركن ل سيا الحثيثة 

مالناشئة ني الر ليم

2023-2029  ليممفا ة الرربية مالر
ين رن ي  اتمرراريجية القرااية لرحس

لخرسا  الر ليم لن  ياا الأر ال ةلى 
الد  السادث

رط ير المناهج مالم ايير 

مالأدلة ملدما  الر لم 

2029-2023مالر ليم  ليممفا ة الرربية مالر
رحاكي رحسين مرط ير اتخربا ا  ال رنية ل

اتخربا ا  الثملية

2023-2029  ليممفا ة الرربية مالر
  رط ير مرن ي  خطة عم  لإ لاح لحر 
الرحان الثان ية ال الة بما نيها بنك 

(الر سيهي)الأمئلة 

2023-2028 رط ير نماذ  النق  المث مي ليممفا ة الرربية مالر

ر لأيلأ اتمرثما  
مال راكا  لع القطاع 

الخا 

2023-2029
مفا ة الرربية 

مالر ليم

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر 

 Global/الم رنة ال المي

Knowledge Index

رحسين لرربة الأ دن ني 
الرقا ير الثملية

2023-2029
مفا ة الرخطيط 

مالر امن الثملي

نمية خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الر

 Human Development/ الب رية

Index

لهثاف الرنمية المسرثالة

المباد ا  مالم ا يع

صطاع الر ليم

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الريادة مالإبثاع

Smart Jordan

عثد المباد ا 

4
عثد الم ا يع

6

صطاع الر ليم

صطاع رنمية م عاية الط  لة المبكرة

يصطاع الر ليم الأمامي مالثان 

صطاع الر ليم ال الي

صطاع الر ليم مالرث يب المهني مالرقني

صطاع رط ير البيانا 

صطاع ال م  مالر غي 
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029
مفا ة الر ليم 
ال الي مالبحا 

ال لمي

ن ر ماااايع صاعااااثة الطلبااااة المساااار يثين لاااا
 نثمق دعم الطالب

ر لأيلأ الر امن بين الجها 

ال رنية ال الة مالخا ة 

لثعم الطالب المحرا 

2026-2029
مفا ة الر ليم 
ال الي مالبحا 

ال لمي

ةن اء الحرم الجال ي ال كي ناي الجال اا 
الرممية

امرخثام الركن ل سيا 

مال كاء ات طناعي ني 

سميع الرخددا  

الجال ية

2026-2029
مفا ة الر ليم 
ال الي مالبحا 

ال لمي

برنااااالج الحاضاااانا  الرقنيااااة نااااي الجال ااااا 
(University Tech Hubs Program)

2023-2029
مفا ة الر ليم 
ال الي مالبحا 

ال لمي

ي ناااي ر لأيااالأ الر ساااه لرطااا ير الر لااايم الرقنااا
الجال ا  الأ دنية

 نع لها ا  مك ايا  

الم ا د الب رية مالهيئة 

الرث يسية

2023-2029
مفا ة الر ليم 
ال الي مالبحا 

ال لمي

لث امة ر جيع امرقطا  الطلبة ال انثين ل
نااااي الجال ااااا  مالكليااااا  الأ دنيااااة منقاااااا 

ثين تمااارراريجية اماااارقطا  الطلباااة ال اناااا
(2023-2027)

امرثما  المندا  

ال المية الثملية مةعطاء 

ال ر ة لطلبة الجال ا  

للاشرراك مالث امة لن 

خلالها

2023-2027
مفا ة الر ليم 
ال الي مالبحا 

ال لمي

اماااركمال ةن ااااء سال اااة المملكاااة لل لااا م
الطبية

لهثاف الرنمية المسرثالة

المباد ا  مالم ا يع

صطاع الر ليم ال الي

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الريادة مالإبثاع

Smart Jordan

عثد المباد ا 

3
عثد الم ا يع

9

صطاع الر ليم

صطاع رنمية م عاية الط  لة المبكرة

يصطاع الر ليم الأمامي مالثان 

صطاع الر ليم ال الي

صطاع الر ليم مالرث يب المهني مالرقني

صطاع رط ير البيانا 

صطاع ال م  مالر غي 
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يلهم لؤشرا  الأثر لقطاع الر ليم مالرث يب المهني مالرقن

صطاع الر ليم مالرث يب المهني مالرقني

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 5الغاية المرربطة 22

المهني مالرقنيلقطاع الر ليملؤشرا  الأثر 

ر ليم نسبة الطلبة الملرحقين بال
المهني مالرقني

 يب ر ميع مرط ير الر ليم مالرث
الرقني مالمهني

نخلا نر  اصردادية للأ دنيي
نسبة ةكمال الر ليم المهني 

مالرقني

نسبة خريجي الر ليم المهني
ال ين الرحق ا بس ق ال م 

الم اءلة بين المها ا  المقثلة 
مالمطل بة

ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

لقطاع الرث يب المهني مالرقنيلؤشرا  الأثر 

 يب عثد الملرحقين ني برالج الرث
المهني الم رمثة 

 يب ر ميع مرط ير الر ليم مالرث
الرقني مالمهني

نسبة الحا لين على شهادة نخلا نر  اصردادية للأ دنيي
ن للأاملة المهنة لن عثد الملرحقي
ني ببرالج الرث يب المهني مالرق

الم رمثة

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

الرايسيةلؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2023-2029
مفا ة الرربية 
مالر ليم

الر مع ني الر ليم المهني مالرقني

امرحثاث برالج 
على ( رخددا )

المسر يا  ال ليا ني
المسا  المهني لرلبية

الحاسا  الدناعية عالية
القيمة

2026-2029
مفا ة الر ليم 
ال الي مالبحا 

ال لمي

ةن اء الم هث الك  ي الأ دني للرث يب 
الهنثمي مالركن ل سيا ني الجال ة 

الأ دنية

2026-2029
مفا ة الرربية 
مالر ليم

ةن اء لجلس الر سيه المهني مالرقني

2023-2029
/مفا ة ال م 

*CAVT 

مالرث يب رن ي  برنالج رط ير مر لأيلأ الر ليم
CAVT))الرقني مالمهني 

*CAVT :The College of Advanced Vocational 

Training

ة ر لأيلأ البنية الرحري

الرث يبية مل اكبة 

يا الرقنيا  مالركن ل س

ال المية لم اءلة 

لرطلبا  م ق ال م  

(لهن المسرقب )

2023-2029
لؤمسة الرث يب

المهني
ةن اء المراكلأ المهنية المرميلأة

2026-2029
لؤمسة الرث يب

المهني
الرث يب المنرهي بالر غي 

2023-2029
لؤمسة الرث يب

المهني
رط ير مامرحثاث ل اهث رث يب لهني

2026-2029
لؤمسة الرث يب

المهني
ال راكا  لن لس  الرنمية الم سه نح  

Labor Mobility))هجرة ال م 

2023-2028 مفا ة ال م 
ةن اء نظام ل ل لا  ل حث لربط لخرسا  

الر ليم بس ق ال م 

ط ةن اء لندة مرنية لرب

المخرسا  لع م ق 

ال م  مل اءلة لخرسا  

هني الر ليم مالرث يب الم

مالرقني لع لرطلبا 

م ق ال م 

الر ليم مالرث يب المهني مالرقني-المباد ا  مالم ا يع 

صطاع الر ليم مالرث يب المهني مالرقني

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الريادة مالإبثاع

Smart Jordan

عثد المباد ا 

4
عثد الم ا يع

11

الر ليمصطاع

صطاع رنمية م عاية الط  لة المبكرة

يصطاع الر ليم الأمامي مالثان 

صطاع الر ليم ال الي

صطاع الر ليم مالرث يب المهني مالرقني

صطاع رط ير البيانا 

صطاع ال م  مالر غي 
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع ال م  مالر غي 

ال م  مالر غي صطاع 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 4الغاية المرربطة 34

المهني مالرقنيلقطاع الر ليملؤشرا  الأثر 

عثد الم رغلين على لسر   
برالج مفا ة ال م  

فيادة عثد ال ظاا  

نخلا نر  اصردادية للأ دنيي

نسبة ال مالة ال انثة الرقلي  لن ال مالة ال انثة

لؤشر ةنراسية ال ال  فيادة ل ثل دخ  ال رد
رح يلأ نم  اصردادي شال  

ملسرثام

ل ثل ال كام  ال مالية
ر لأيلأ ميادة القان ن ني بيئة 

لما مة الأعمال
ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2029
 نثمق الرنمية

مالر غي 
البرنالج ال رني للر غي 

ر نير نر  عم  
لسرثالة لل با  

مال ابا 

2023-2028 مفا ة ال م 
ةن اء ملراب ة ر غي  ال رمع مال حثا 

دعم ل ا يع/ الإنراسية ني المحانظا 
الرث يب المهني مالرقني

2023-2029
 نثمق الرنمية

مالر غي 

ر جيع المرلة على ال م  الحر ماتعرماد على
ا كرها لبثل الر غي  ال اري مر لأيلأ ل ثت  ل 

اتصردادية

2026-2028
 نثمق الرنمية

مالر غي 
عربا  الط ام المرنقلة 

2026-2028 مفا ة ال م 

:ر نير رم ي  للم ا يع الرالية

رجا ية–خثلية –حرنية – ناعية 

المهنية مالرقنية الدغيرة مالمر مطة

الريادية

ال با  الباحثين عن عم  للأنراد

ل ارمع لهنري 

2023-2029 مفا ة ال م  للأنرادبرنالج رم ي  ممااط النق  ال م لية

2026-2029 مفا ة ال م 
ري ا بر الخا القطاعالرثاللليا رحثيا
تااعم بيئةلس لنال م م ق

بيئة عم  ل دنية ساذبة

ملح لأة
2026 مفا ة ال م  المهنيال م رنظيمصان ن

2026-2029 مفا ة ال م  ةن اء لر ث م ق ال م  الأ دني

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ال م  مالر غي –المباد ا  مالم ا يع 

ال م  مالر غي صطاع 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029 مفا ة ال م 
ر لأيلأ اتنرقال لن ال مالة يير الرممية ةلى

الرممية

رنظيم مدلج ال مالة يير 

الرممية ني اتصرداد 

ال رني

2024-2029 مفا ة ال م 

ل الن ع رن ي  الخطة الرن ي ية لسيامة شم 

 نع ل ا كة المرلة اتسرماعي بما ي لأف

اتصردادية

ةيجاد ارا  ح كمة للقطاع 

ضمن ان   المما ما  

ال المية

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ال م  مالر غي –المباد ا  مالم ا يع 

ال م  مالر غي صطاع 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الريادة مالإبثاع

Smart Jordan

عثد المباد ا 

1
عثد الم ا يع

1

صطاع الر ليم

صطاع رنمية م عاية الط  لة المبكرة

يصطاع الر ليم الأمامي مالثان 

صطاع الر ليم ال الي

صطاع الر ليم مالرث يب المهني مالرقني

صطاع رط ير البيانا 

صطاع ال م  مالر غي 
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع رط ير البيانا 

ط ير البيانا رصطاع 

/لؤشر الأداء الإحدااي
Statistical Performance 

Index (SPI)

ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا  نع رنانسية الأ دن عالميا

/لؤشر البيانا  الم ر حة
Open Data Inventory (ODIN)

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 2الغاية المرربطة 11

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

المباد ا  مالم ا يع

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2027
داارة الإحداءا  

ال الة

لركلأ البيانا  ال رني الر اعلي ا  ةن اء سهة مرنية للبيان

مال كاء ات طناعي

لهثاف الرنمية المسرثالة



الم ا د المسرثالة

Sustainable Resources

صطاع الطاصة

عثد المباد ا 

8

صطاع المياح

عثد الم ا يع

22
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الطاصة 

صطاع الطاصة

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

ااية نسبة ال اصث ني الطاصة الكهرب
على شبكا  الر فيع

نم  اتصرداد
رح يااااااالأ نمااااااا  اصرداااااااادي شاااااااال  

ملسرثام
صيمة الخ ض ني خساار صطاع 

الكهرباء

نسبة رغطية ال بكة
ية ني رحسين ن عية البنية الرحر

الأ دن
ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

عثد الرجم ا  الدناعية المغطاة 

ب بكة الغاف

المؤشر الرنظيمي للطاصة 
/المسرثالة

Regulatory Indicators for 
Sustainable Energy  (RISE) رالررميج لنم  اتصرداد الأخ 

رطبيااااا لبااااادئ اتماااارثالة علااااى 
النم  اتصردادي

/لؤشر اتنرقال الطاصي

Energy Transition Index (ETI)

ةنسبة اتكر اء ال اري لن الطاص

خ ض امرخثام الطاصة
ة نسبة لساهمة المداد  المحلي

ني ر ليث الكهرباء

نسبة لساهمة الطاصة 
المرجثدة صي ر ليث الكهرباء

فيادة اتعرماد على لداد  
الطاصة المرجثدة

رام كيل  ي)كثانة امرهلاك الطاصة 
دمت  1000/ لكانئ ن ط 

(بالأم ا  الثابرة

داد  رقلي  اتمرهلاك الكلي لم
الطاصة الأملية

لقثا  منسبة انب اثا  يافا  
الثنيئة لن صطاع الطاصة

رخ يض رل ث اله اء
رطبيااااا لبااااادئ اتماااارثالة علااااى 

س دة الحياة

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 11الغاية المرربطة 47

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

حجم الداد ا  
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2030

مفا ة الطاصة 

مالثرمة 

شركة /الم ثنية

البررمل ال رنية

رط ير حق  الري ة الغافيل رمع 

ة رحثيا مر م ة البني

الرحرية لقطاع الطاصة

2024-2028
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

امركمال ال م  على رط ير المنارا 

مالحق ل

السرحان مير  الد امي•

ام لحم, حق  السرحان الرط يري•

حق  حملأة•

لنطقة الج ر•

2026-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

ةيدال الريا  الكهربااي للقطاعا  

المسرهثنة على حسا  نلس الري 

2023-2028
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

لثينة )رلأميث المثن الدناعية بالغاف الطبي ي 

ةو الم صر الدناعيةو لثينة الرمضة الدناعي

(لنطقة الملك حسين بن رلال الرنم ية

2025-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية
بي ي بالغاف الطرلأميث لثينة اللأ صاء الدناعية

2025-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

 ة ل رمع ةن اء لحطري راصة كهربااية دم

ليجا ماط لك  ( 700)لركبة بامرطاعة 

لنهما

2026-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

ل رمع لث خط لنابيب الغاف لربط حق  

الري ة الغافي لع لنب   الغاف ال ربي

2024-2027

مفا ة الطاصة 

مالثرمة 

شركة /الم ثنية

رط ير ال قبة

يخ ليناء ال /شارئية رغييلأةن اء محثة 
 باح 

ة خ ض كل  الطاصة مفياد

ك اءة ةدا ة الثين

2026-2028
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

 ا ع امربثال محثا  الإنا ة الرقليثية لل 

ب حثا  ةنا ة ل نرة للطاصة

المباد ا  مالم ا يع

صطاع الطاصة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

رركيب لنظمة خلايا شمسية المرربطة

على مالغير لرربطة لع ال بكة الكهربااية

حسا  نلس الري  خ ض كل  الطاصة 
مفيادة ك اءة ةدا ة الثين

2022-2033
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية
خطة الإ لاح المالي لقطاع الكهرباء

2023-2026

مفا ة الطاصة 

/مالثرمة الم ثنية

اع هيئة رنظيم صط

الطاصة مالم ادن

كانة رطبيا الر رنة المرربطة باللألن على

القطاعا 
ي رسريع ةنجاف برنالج مرن

شال  لك اءة الطاصة

2023-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

اعا  رن ي  د اما  الرثصيا الطاصي للقط

 نادق للمسر  يا  مالمدانع مال)الحي ية 

(م المباني الحك لية

2025-2027
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

رباء ةسراء د اما  لرقييم ةلكانا  ةنرا  الكه

مسثم  راصة الرياح

ع ر لأيلأ ال راكة لع القطا

ا  مرثماتالخا  مررميج 

ني ل ا يع الطاصة

2025-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

افلو المن)رركيب لنظمة السخانا  ال مسية

(المسر  يا  الحك لية

رسريع الرح ل الطاصي 

نح  نظام لسرثام 

ملنخ ض الكرب ن

2023-2027
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية
يا رركيب لنظمة الخلايا ال مسية للبلث

2026-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية
400الرخلأين ب امطة البطا يا  بامرطاعة

الساعة /ليجاماط

2026-2029
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

الطاصة )ل ا يع الطاصة المرجثدة 
300بامرطاعة ( ال مسية مراصة الرياح

ليجاماط

المباد ا  مالم ا يع

صطاع الطاصة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الطاصة

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية
نهمالأنظمة المنبثقة علغاف ال رمع صان ن 

 ية رط ير البيئة الر ري

لقطاع الطاصة لر اام 

المسرقب 

2023-2035
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

ع رن ي  ل كرا  الر اهم ماتر اصيا  ل

12عثد)ال ركا  لإنرا  الهيث مسين الأخ ر 

(ل رمع رط ير ل ا يع لإنرا  

مامرخثام مردثير 

الهيث مسين الأخ ر 

مل رقاره

2026
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

ا يع د امة البنية الرحرية الم رركة لم 

الهيث مسين الأخ ر 

2023-2033
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

لركل ة ةرلاق عمليا  الرنقيب مرحلي  للأايا ا

ا يةللاحرياريا  مرح يلها ل ر  امرثم

ر ميع الرنقيب عن 

الم ا د ال رنية للطاصة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



الم ا د المسرثالة

Sustainable Resources

صطاع الطاصة

عثد المباد ا 

11

صطاع المياح

عثد الم ا يع

17
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع المياح 

صطاع المياح

ل ثل نم  النارج المحلي 
)%(الإسمالي بالأم ا  الثابرة

ةسمالي عثد نر  ال م  
المسرحثثة للأ دنيين

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

نسبة ال اصث لن المياح يير 
الربحية من يا 

نم  اتصرداد
رح يااااااالأ نمااااااا  اصرداااااااادي شاااااااال  

ملسرثام

لرينسبة الإلثاد المنرظم لمياح ا ر لأيلأ الألن الغ ااي
 سهاة ر لأيلأ رنانساية الأ دن دمليااا ك

لل يش

س دة لياح ال ر  

رحسين ن عية الحياة

ينرحسين الحياة الي لية للأ دني

حدة ال رد لن الرلأميث المااي

ا  نسبة المنافل الم   لة بخثل
الدرف الدحي

ية رحسين ن عية البنى الرحر
مالمرانا

ا نسبة المنافل الم   لة بخثل
لياح ال ر  الآلنة

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 6الغاية المرربطة 34
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

المباد ا  مالم اِ يع | صطاع الطاصة 

2023-2029
مفا ة المياح 

ملطة /مالري
المياح

ماان ع–ل رمع رحلية منق  الميااح ال قباة 
(ل رمع الناص  ال رني)

رحسين الرلأميث المااي

2025-2029
مفا ة المياح 

ملطة / مالري
مادي الأ دن

:الحداد المااي

اح الر مع بلان اء آبا  رجمي ية لمي•
الألطا  ني لحانظا  الجن  

ةالر مع بلان اء ح اار ممثمد ررابي•

2023-2029

مفا ة المياح 
ملطة /مالري
ملطة / المياح

مادي الأ دن

  رن ي  شبكا  ر فيع لياح مسلب منق
المياح لن لداد ها

2027-2029
مفا ة المياح 

مالري
اح الناص  برنالج رجهيلأ شبكا  تمرقبال لي

(1الحلألة  صم )ال رني 

2023-2029

مفا ة المياح 
ملطة /مالري
ملطة / المياح

مادي الأ دن

ثيثة رن ي  برنالج السثمد مةيجاد لداد  س
ن للمياح مفيادة المخلأمن اتمرراريجي ل

المياح مر لأيلأ ملالة السثمد

2025-2029

مفا ة المياح

ملطة / مالري
ملطة /المياح 

مادي الأ دن

ر لأيلأ الر امن الإصليمي ب ين المداد 
المااية الم رركة لع دمل الج ا 

2026-2029
/  ملطة المياح

ملطة مادي الأ دن

 (NRW)رن ي  امرراريجية خ ض ال اصث المااي
ا لخطة اتمرثالة المالية لقطاع –المياح رطبيقا

المرحلة الثانية

رقلي  ال اصث المااي

2025-2029 ملطة المياح ثةريهي  مبناء لحطا  رنقية لياح عادلة سثي ر مع خثلا  الدرف 
الدحي مةعادة امرخثام 

المياح الم الجة

2024-2029 ملطة المياح
انية رن ي  ثم-ل ا يع مخثلا  الدرف الدحي

ع ر ل رمع

2021-2029

/  مالريمفا ة المياح
ملطة المياح 

ملطة مادي /
الأ دن

جثدة رن ي  ل ا يع ك اءة الطاصة مالطاصة المر
المياحرطبيقاا لخطة اتمرثالة المالية لقطاع

 نع ك اءة الطاصة 
المسرخثلة ني صطاع 
المياح مفيادة امرخثام 

الطاصة البثيلة

المباد ا  مالم ا يع

صطاع المياح

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم اِ يع | صطاع الطاصة 

المباد ا  مالم ا يع

صطاع المياح

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2029

مفا ة المياح
ملطة /مالري
ملطة / المياح

مادي الأ دن

 صمنه خثلا  صطاع المياح

اتمر ادة لن الحل ل 
ا  الرقنية ملرمرة ال ملي

الر غيلية مالإدا ية ني
صطاع المياح

2026-2028
مفا ة المياح 

احملطة المي/مالري
رط ير مرحثيا ةدا ة الج اف

لع ر لأيلأ القث ة على الركي 
آثا  الرغير المناخي 

ماتمرخثام المسرثام 
للمياح

2026-2027
مفا ة الرخطيط 
/  مالر امن الثملي
مفا ة المياح مالري 

اع رحثيا خا رة رريا اتمرثالة المالية لقط
المياح 

ة رحقيا اتمرثالة ال اري
المالية لقطاع المياح

2025-2027
مفا ة المياح 

احملطة المي/مالري
لى رن ي  نظام الرصابة الإشرانية مالحد ل ع

(مكادا)البيانا  على الد يث ال رني 

ني رط ير المراصبة مالرحكم
ةدا ة ال را مالطلب على 

المياح

2026-2029
مالريمفا ة المياح

اتمرثما مفا ة /
سن   عمان/ الماايال اصث ل رمع 

ر نير ال ر  للام 
ع اتمرثما ا  مال راكا  ل

القطاع الخا 

2026-2029 مالريمفا ة المياح برالج ر عية للح اظ على المياح

اظ ةرلاق برالج ر عية للح 
على المياح

2026-2029
مفا ة الرخطيط 
مالر امن الثملي

امرمرا  ال م  ني المنظ لة الإرا ية بين 
يئة  صطاعا  المياح مالطاصة مالألن الغ ااي مالب

(NEXUS WEFE )–المرحلة الثانية

ليمسة الررابط بين مفا ا 
مالطاصة مالثرمة المياح 

مالبيئةماللأ اعةالم ثنية

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

لهثاف الرنمية المسرثالة

 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



اتمرثما 

Invest Jordan

اتمرثما 

عثد المباد ا 

10
عثد الم ا يع

16

المباد ا  مالم ا يع

كة بين ال ر  اتمرثما ية مالم ا يع الكبر  مل ا يع ال را
القطاعين ال ام مالخا 
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع اتمرثما  

اتمرثما 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

حجم اتمرثما ا  ني القطاعا 
ة المسر يثة لن صان ن البيئ

اتمرثما ية 
رن يع اتصرداد

رح يااااااالأ نمااااااا  اصرداااااااادي شاااااااال  
ملسرثام

ضمنحجم اتمرثما ا  الكلية
النارج المحلي الإسمالي

نم  اتصرداد

/لؤشر لسرقب  النم 
The Future of Growth 

Report (FoG)
اا  نع رنانسية الأ دن عالمي

ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

ى لؤشر القي د الم رمضة عل
/اتمرثما  الأسنبي المباشر
The FDI Regulatory 

Restrictiveness Index 
(FDIRRI)

 ناااااااااااااع الرنانساااااااااااااية لجااااااااااااا   
رةاتمرثما ا  الأسنبية المباش

الري نسبة الم ا يع اتمرثما ية
اسراف  لرحلة د اما  الجثم  

مل بحت صابلة للرم ي 
(Bankable Projects)

ما ية لؤشر الرضا عن البيئة اتمرث
بالأ دن 

/رقرير الجاهلأية لأن طة الأعمال
Business Ready Report

(B-Ready)
ر لأيلأ مه لة لما مة الأعمال

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 7الغاية المرربطة 25

لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي الرايسية 

حجاااااام اتماااااارثما  المر صااااااع 
(لليا  دينا )



93

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

المباد ا  مالم اِ يع | صطاع الطاصة 

2026 مفا ة اتمرثما 

يع رط ير حلأم امرثما ية ل ثد لن الم ا 

لقطاع اتمرثما ية مل ا يع ال راكة بين ا

ال ام مالخا 

ة رطااا ير نااار  امااارثما ي

صابلة للرم ي 

Bankable Investment 

Opportunity

2026 مفا ة اتمرثما 
س   ر لأيلأ الررميج لل ر  اتمرثما ية م

اتمرثما ا  

 ا   مضع امرراريجية للر
يين لع المسرثمرين الثمل
مالأ دنيين المغرربين

مةرلاق برنالج للحملا 
الررميجية

2027-2029 مفا ة اتمرثما 
ةن اء لنطقة ذا  ةرا  رنظيمي لرن 
ساذ  للامرثما  منا المما ما  

ال المية ال  لى

ر لأيلأ مرط ير البيئة
اتمرثما ية لج   
مرح يلأ اتمرثما ا  
المحلية مالأسنبية

2026 مفا ة اتمرثما  يةلندة بيانا  خا ة بالمنارا الرنم 

2026 مفا ة اتمرثما 
د امة سثم  ةن اء لنطقة رنم ية 

 ناعية خ راء

2025-2026 مفا ة اتمرثما 
البيئة ر ثي  الر ري ا  المرربطة بقان ن

اتمرثما ية

2024-2026 مفا ة اتمرثما  ةعثاد د اما  صطاعية

2025-2026 مفا ة اتمرثما 
ةعثاد د اما  الجثم  المبثاية لل ر 

ل ا يع  شراكةو ل ا يع)اتمرثما ية 
(كبر 

المباد ا  مالم ا يع

اتمرثما 

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

المباد ا  مالم اِ يع | صطاع الطاصة 

2026-2028 مفا ة اتمرثما 
  ريميس الدنثمق ال رني للامرثما

اتمرراريجي

الدنثمق ال رني 

جيللامرثما  اتمرراري

2026 مفا ة اتمرثما 
داخ  الرراخيص باتلرثال مالرخص المؤصرة

المنارا الرنم ية

لنح الرراخيص 
اتمرثما ية المؤصرة

2026 مفا ة اتمرثما 
ثمرين رسر  ي  خثلا  الرعاية اللاحقة للم
بما ي م  ال كام  مالرظلما 

مررحسين  حلة المسرث

2026-2027 مفا ة اتمرثما  ما يةةعثاد ر ريع خا  بالدناديا اتمرث

ةن اء نماذ  شراكا  
رم يلية سثيثة لع 

القطاع الخا 

2026-2027 مفا ة اتمرثما 
ةرلاق لندة  صمية امرثما يةةعادة 

Invest Jo

ية لندة امرثما ية مرن
ذكية

2024-2029
مفا ة الرخطيط 

مالر امن الثملي

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر 

 Future of Growth/ لسرقب  النم 

Index 

ي رحسين لرربة الأ دن ن
الرقا ير الثملية

2026-2029

مفا ة الرخطيط 

 /مالر امن الثملي

مفا ة اتمرثما 

لأية خطة رحسين لرربة الأ دن ني رقرير ساه

Business Ready Report/الأعمال

2023-2029 مفا ة اتمرثما 

د خطة رحسين لرربة الأ دن بمؤشر القي 
اشر الم رمضة على اتمرثما  الأسنبي المب

ةعثاد لد  نة الإ لاحا  المرربطة )
 FDI(/ برحسين البيئة اتمرثما ية

Regulatory Restrictiveness Index

ي رحسين لرربة الأ دن ن

الرقا ير الثملية الخا ة

باتمرثما 

المباد ا  مالم ا يع

اتمرثما 

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

 

 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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ين ال ر  اتمرثما ية مالم ا يع الكبر  مل ا يع ال راكة ب

القطاعين ال ام مالخا 

اتمرثما 

576.0 ل رمع رط ير شركة برملين الأ دن
ر لأيلأ رنانسية الدناعا  
القاامة مر ميا ملام  

القيمة الم انة

الر ثين

182.0
اتمرك اف مالرنقيب عن خام 
ال  م ا  ني لنطقة الري ة

رما  ر جيع اتمرثما  ني الث
الم ثنية ال رنية

100.0
اتمرك اف م الرنقيب عن خام 

ة ملنطقخ يبةلنطقة لب  )النحاث 
(ضانا

11.0
هب تمرك اف مالرنقيب عن خام ال ا
(خ يبةلنطقة سب  لبا ك ملب  )

-
ر اتمرك اف م الرنقيب عن ال نا 

دبيث الأ ضية الناد ة ني لنطقة 

88.0 ثيثةن اء مرجهيلأ لسر  ى لادبا الج
حية ر لأيلأ البنية الرحرية الد

ال رنية
الرعاية 
الدحية

الكل ة المقث ة
( للي ن دينا )

الم رمعالقطاع المباد ة

/ل رمع لسرمر لن البرنالج الرن ي ي الأمل
لم ني لرحلة امركمال ةسراءا  لباشرة الم رمع
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ين ال ر  اتمرثما ية مالم ا يع الكبر  مل ا يع ال راكة ب

القطاعين ال ام مالخا 

اتمرثما 

58.0
BRTل رمع حانلا  الرردد السريع 

ر غي  المرحلة-بين عمان ماللأ صاء
الأملى ر لأيلأ السياما  مالأنظمة 

خثام البيئية مالرح ل ةلى امر
لداد  راصة نظي ة

النق  

مالخثلا  

ةالل سسري

9.1
BRTل رمع حانلا  الرردد السريع 

ل غ  نظام -بين عمان ماللأ صاء
رحدي  الأسرة

462.0
ل رمع ةن اء مر غي  سسر عمان 

(ناع  –  يلح )الطرق البثيلة 
رحسين لنظمة النق  ال ام 

مرحسين ك اءة خثلاره

171.0
  رط ير مر م ة ليناء حاميال رمع 
ال قبة

ثملي ر لأيلأ الررابط الإصليمي مال
مرحسين البنية الرحرية

1,770
خط مكة حثيث -ل رمع مكة حثيث 

يربط الميناء الدناعي ني ال قبة
بمنارا الر ثين

ر جيع اتمرثما  مةصالة 
ام ال راكا  بين القطاعين ال 

مالخا 

1,000
ةن اء مر غي  صطا  خ ي ل رمع 

بين لثينري عمان ماللأ صاء

50.0 عمرةل رمع لثينة/المثينة الررنيهية
ر  ي  اتمرثما  ني القطاع 

السياحي 

السياحة 
مالررنيه

20.0
لركلأ الم ا ا مالمؤرمرا  

ل رمع لثينة عمرة /الثملي
المركلأ الأ دني للم ا ا 

مالمؤرمرا  

الكل ة المقث ة
( للي ن دينا )

الم رمعالقطاع المباد ة

/ل رمع لسرمر لن البرنالج الرن ي ي الأمل
علم ني لرحلة امركمال ةسراءا  لباشرة الم رم
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ين ال ر  اتمرثما ية مالم ا يع الكبر  مل ا يع ال راكة ب

القطاعين ال ام مالخا 

اتمرثما 

170.0 لث مة لكاديمية ملهنية41بناء 

رحسين رحسين البنية الرحرية م
اللين آليا  الرنمية المهنية لل 

ا  ني صطاع الر ليم ال ام مآلي
الرن ي 

الر ليم 
ال ام

700.0
  ل رمع لث خط لنابيب الغاف لربط حق
يالري ة الغافي لع لنب   الغاف ال رب

حرية رحثيا مر م ة البنية الر
لقطاع الطاصة

راصة

390.0
ان ةيدال الغاف الطبي ي لمثينري عم

ماللأ صاء

1,000
ة ل رمع ةن اء لحطري راصة كهربااي

ليجا ( 700)دم ة لركبة بامرطاعة 
ماط لك  لنهما

50.0
مل ني اتمرك اف مالرنقيب عن البرر
ميالد النطقة شمال الري ة مشرق 

ر ميع الرنقيب عن الم ا د
ال رنية للطاصة

461.0

ل رمع رخلأين الطاصة الكهربااية 
ب امطة ضخ المياح بالقر  لن مث
450مادي الم سب مبقث ة امري ابية 

ليجاماط

صة الرنسيا بين صطاعا  الطا
مةدا ة الطلب مرخطيطه

100.0
100ل رمع راصة الرياح بامرطاعة 

ليجاماط

رسريع الرح ل الطاصي نح  
نظام لسرثام ملنخ ض 

الكرب ن
100.0

طاعة الرخلأين ب امطة البطا يا  بامر
الساعة /ليجاماط400

140.0
ل رمع الطاصة ال مسية 

200الكهرمض اية بامرطاعة ةسمالية 
ليجاماط

الكل ة المقث ة
( للي ن دينا )

الم رمعالقطاع المباد ة

/ل رمع لسرمر لن البرنالج الرن ي ي الأمل
لم ني لرحلة امركمال ةسراءا  لباشرة الم رمع
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ين ال ر  اتمرثما ية مالم ا يع الكبر  مل ا يع ال راكة ب

القطاعين ال ام مالخا 

اتمرثما 

330.0 سن   عمان/ ال اصث المااي 
ر نير ال ر  للام اتمرثما ا 
مال راكا  لع القطاع الخا 

المياح

3,000*
–ل رمع رحلية منق  المياح ال قبة

(ل رمع الناص  ال رني)عمان
رحسين الرلأميث المااي

21.0 ةن اء م ق ة بث المركلأي الجثيث
ة لع ر جيع اتمرثما  مال راك

القطاع الخا  ني ل ا يع 
الرنمية الح ري

الرنمية 
الح رية

200.0
الثملي مراد الحسين بن عبثالله الثاني

ل رمع لثينة عمرة/

ر جيع اتمرثما  مال راكة لع
القطاع الخا  ني الم ا يع 
اةالمرربطة لرحسين ن عية الحي

س دة الحياة

الكل ة المقث ة
( للي ن دينا )

الم رمعالقطاع المباد ة

ت رر من لساهمة * 
الحك لة مالمنح

/ل رمع لسرمر لن البرنالج الرن ي ي الأمل
علم ني لرحلة امركمال ةسراءا  لباشرة الم رم



بيئة لسرثالة

Sustainable Environment 

صطاع اتصرداد الأخ ر

عثد المباد ا 

8

صطاع الرنمية الح رية الخ راء

عثد الم ا يع

19
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع النم  الأخ ر

(اتصرداد الأخ ر مالرنمية الح رية الخ راء)

اتصرداد الأخ رصطاع 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

لؤشر الرنانسية المسرثالة 
/ال المي

Global Sustainable 
Competitiveness Index (GSCI) رالررميج لنم  اتصرداد الأخ 

رطبيااااا لبااااادئ اتماااارثالة علااااى
النم  اتصردادي 

/لؤشر النم  الأخ ر
Green Growth Index (GGI)

اا نسبة المدانع الملرلألة بيئي رقلي  انب اثا  الردنيع

نسبة رخ ي  اتنب اثا  يافا 
اتحرباث الحرا ي

رخ يض رل ث اله اء

رطبيا لبادئ اتمرثالة على 
س دة الحياة

/لؤشر الأداء البيئي
Environmental Performance 

Index (EPI)

ثيقة الررميج لثقانة ممل كيا   

للبيئة

ا عثد الأشجا  الملأ معة من يا

ةفيادة المساحا  الخ راء الن عي

ةسمالي المساحا  الملأ معة 
المسرثالة من ياا 

ل ثل ةعادة رثمير الن ايا  
مةعادة امرخثالها

رحسين ةعادة رثمير الن ايا 

مةعادة امرخثالها

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 8الغاية المرربطة 26
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المباد ا  مالم ا يع

اتصرداد الأخ رصطاع 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2023-2027
مفا ة الإدا ة 

المحلية
رط ير مةعادة ريهي  لكب الأكيث 

ر لأيلأ الإدا ة المركاللة 

للن ايا 

2026-2027
مفا ة الإدا ة 

المحلية
ن اء لحطة الظلي  الرح يلية الجثيثةة

2023-2029 مفا ة البيئة ةعادة رثمير الن ايا 

2026-2027 مفا ة البيئة
انة البرنالج الرن ي ي تمرراريجية النظ

مالحث لن الإلقاء ال   ااي للن ايا 

2026-2029
مفا ة الإدا ة 

المحلية
نرف الن ايا  لن المدث 

2023-2028 للانة عمان الكبر 
-رن ي  ل رمع الم الجة البي ل سية 

الميكانيكية للن ايا 

2023-2028 للانة عمان الكبر  ليةرط ير مر م ة لحطة شرق عمان الرح ي

2023-2028 للانة عمان الكبر  ةعادة رثمير الن ايا  لن القطاع الرجا ي

2023-2027 للانة عمان الكبر   ةدا ة الن ايا  الدلبة مال رف لن المدث

2022-2030 مفا ة البيئة

خ ني بناء القث ة على الركي  لع رغير المنا

الأ دن لن خلال رحسين ك اءة امرخثام 

المياح ني صطاع اللأ اعة

دلج ل ه م الررابط 

لر ظيم لخرسا  مللأايا 

ة النم  الدثيقة للبيئ

مالمسرجيبة للرغير 

المناخي
2026-2029 مفا ة البيئة

ر لأيلأ ساهلأية المجرم ا  المسر ي ة 

ة ني للاسئين للامرجابة للرغيرا  المناخي

الأ دن

2027-2029 مفا ة البيئة
ني لباد ة ةدا ة النظم الطبي ية المركاللة

الأ دن

ةن اء لنارا ح رية 

خ راء مدلج ال نا ر 

البيئية ني رخطيط 

مامرخثام الأ اضي

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

اتصرداد الأخ رصطاع 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2023-2027 مفا ة البيئة
ر لأيلأ الأن طة الخ راء ني المن آ  

الدناعية

ر لأيلأ ساهلأية الدناعا  

 ض ال رنية للردثير لنخ

الكرب ن

2026

ملطة لنطقة 

ال قبة 

اتصردادية 

الخا ة

لركلأ اتصرداد الأف ق

ر لأيلأ اتصرداد الأف ق 

المسرثام ني الأ دن

2024-2028
شركة رط ير 

ال قبة
لركلأ الأبحاث البحري مالأك ا ي م 

2026-2030 مفا ة البيئة ي الأ دنحل ل داارية للرل ث البلامريكي ن
ر لأيلأ لما مة اتصرداد

الثااري

2026-2027

ملطة لنطقة 

ال قبة 

اتصردادية 

الخا ة

ي ةن اء لركلأ اتصرداد الثااري الإبثاعي ن

ال قبة لإدا ة الم اد مالم ا د مخ ض 

(Rs9)البدمة الكرب نية 

2026

مفا ة الأشغال 

ال الة 

داارة /مالإمكان

ال طاءا  

الحك لية

ر عثاد مثيقة مياما  ح ل ال راء الأخ ة

مخطة ال م  اللافلة لها

مة ر لأيلأ ن الية لرر الح ك

مالقث ا  المؤمسية 

للنم  الأخ ر

2023-2029 مفا ة البيئة

اء خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الأد

 Environmental Performance/  البيئي

Index

ي رحسين لرربة الأ دن ن

الرقا ير الثملية

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة
 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



بيئة لسرثالة

Sustainable Environment 

صطاع اتصرداد الأخ ر

عثد المباد ا 

1

صطاع الرنمية الح رية الخ راء

عثد الم ا يع

4
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المباد ا  مالم ا يع

الرنمية الح رية الخ راءصطاع

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2023-2029 مفا ة اللأ اعة للي ن شجرة خلال ع ر من ا 10ف اعة 

حماية الرن ع الحي ي 
اظ مالم اا  الطبي ية مالح 

عليها

2025-2029 مفا ة اللأ اعة ة ةنرا  ثلاثة للايين يرمة حرسية م ع ي

2026-2029 مفا ة البيئة ةعادة ريهي  النظام الغاب ي

2026-2028 مفا ة البيئة
ةعثاد الخطة الرم يلية مةعثاد ةرا  الر ث
ع مالمراصبة مة ثا  الرقرير ال رني الساب

للرن ع الحي ي

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



ن عية الحياة

Vibrant Jordan 

صطاع الرنمية الح رية

عثد المباد ا 

7

صطاع س دة الحياة

صطاع رمكين المرلة

صطاع الحماية اتسرماعية 

عثد الم ا يع

19
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الرنمية الح رية

صطاع الرنمية الح رية

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

نديب ال رد لن المرانا ال الة
رحسين ن عية المرانا ال الة 

مالخثلا 
ينرحسين الحياة الي لية للأ دني

نسبة الألان على الطرق
ة رحسين ن عية البنى الرحري

مالمرانا

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 2الغاية المرربطة 12
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الرنمية الح رية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2029

مفا ة الأشغال 
/  ال الة مالإمكان
لؤمسة الإمكان 
مالرط ير الح ري

كنية رقثيم دعم لالي لرم ي  الرلاك محثة م
للأمر ذا  الثخ  المرثني مالمر مط 

ان ر لأيلأ دعم ل ا يع الإمك
راكة اتسرماعي الميسر بال 

لع القطاع الخا 

2025-2029

مفا ة الأشغال 
/  ال الة مالإمكان
لؤمسة الإمكان 
مالرط ير الح ري

هيلا  رط ير ل اضي لغايا  السكن الميسر برس
كن نماذ  لس/ مرن ي  نم ذ  ( /رمكين)لالية 

لنخ ض الركالي 

2026-2028 مفا ة الإدا ة المحلية ةعادة ريهي  رلال ال  م ا 

ة ر جيع البنية الرحري

يلأ الم ر حة مالخ راء لر لأ

الأن طة المجرم ية 

مالإنراسية ني البلثيا 

2027-2029 مفا ة الإدا ة المحلية البحر الميت/ ةن اء شارئ الكرك السياحي 

2026-2027 مفا ة الإدا ة المحلية حثيقة الم رقةن اء 

2026 مفا ة الإدا ة المحلية
 ن مممط رهيئة البنية الرحرية ني لحانظة عجل

لثينة الكرك ملنطقة لم صيس

2026-2029 مفا ة الإدا ة المحلية
ةعثاد لخططا  شم لية لثلاثة لحانظا  

(ملنطقة لم صيس( الط يلة, سرشو لادبا)

ريهي  المثن للمن ة 
المناخية مالرح ل الأخ رو 

منماذ  ةدا ة الأفلا 

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الرنمية الح رية

2026-2027 للانة عمان الكبر  الإنا ة ال كية للطرق الرايسية

اعرماد ل ايير مل اهيم 

لثن المسرقب 

2024-2029
ملطة لنطقة 
ية ال قبة اتصرداد
الخا ة

 ابة ردميم مرن ي  ب)رط ير لنطقة مادي  م 
صرية  مو ردميم مرن ي  رحسين ال اسها  ني

( م

2023-2027 مفا ة الإدا ة المحلية
ةعثاد ل رمع صان ن رنظيم المثن مالقر  

مالأنظمة المنبثقة عنه

2026
داارة الأ اضي 
مالمساحة

ةعثاد ل رمع صان ن ل ثل لقان ن الملكية 
ال قا ية

2026 مفا ة الإدا ة المحلية
ةصرا  نظام رنظيم مخا رة امر مال الأ اضي

2026لسنة 

2023-2027 للانة عمان الكبر  الإدا ة ال كية للحركة المرم ية

2026-2027
مفا ة الأشغال 
ال الة مالإمكان

د امة ةعثاد ك دة المباني ال كية 

2026

/   اامة ال ف اء
ال ركة الأ دنية 
لرط ير المثن 
مالمرانا 

المرحلة الأملى لم رمع /المخطط ال م لي
لثينة عمرة

2027
لؤمسة الإمكان 
مالرط ير الح ري

ةعثاد ل رمع صان ن رنظيم صطاع الإمكان

لهثاف الرنمية المسرثالة

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الرنمية الح رية

2026-2027
مفا ة الإدا ة 
المحلية

ةن اء م ق ل اشي لركال  منم ذسي 
ني بلثية لادبا الكبر 

ر جيع اتمرثما  
مال راكة لع القطاع 
الخا  ني ل ا يع 

الرنمية الح رية

2029-2026

مفا ة الأشغال 
/  ال الة مالإمكان
لؤمسة الإمكان 
مالرط ير الح ري

رن ي  لر ث ح ري للبيانا  الإمكانية

ةرلاق رطبيا البيانا  
الح رية الم ر حة للح كمة 

الر ا كية ني رحسين 
الم هث الح ري

2026-2027
مفا ة الأشغال 
ال الة مالإمكان

ةعثاد د امة رحثيث لسا ا  لخددة للم اة
مالث اسا  ضمن شبكة الطرق الرايسية 

رط ير خطة الرنق  الح ري 
المسرثام

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالةلهثاف الرنمية المسرثالة

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



ن عية الحياة

Vibrant Jordan 

صطاع الرنمية الح رية

عثد المباد ا 

4

صطاع س دة الحياة

صطاع رمكين المرلة

صطاع الحماية اتسرماعية 

عثد الم ا يع

17
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع س دة الحياة

س دة الحياةصطاع 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

/للافدها ليجار ملؤشر 
Legatum Prosperity Index 

(LPI)

رحسين لداء الأ دن ني 
ياةالمؤشرا  ال المية لن عية الح

 سهاة ر لأيلأ رنانساية الأ دن دمليااا ك
لل يش

/لؤشر الرنمية الب رية
Human Development 

Index (HDI)
ةر لأيلأ نر  الرنمية الب ري

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 2الغاية المرربطة 12
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المباد ا  مالم ا يع

س دة الحياةصطاع 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029 مفا ة الثقانة المهرسانا  الثقانية مال نية

ة ر لأيلأ الحركة ال بابي
مالثقانية

2026-2029 مفا ة الثقانة الحراك الثقاني ني المحانظا 

2026-2029 مفا ة الثقانة (لل ية الثقانة)المثن الثقانية 

2026-2029 مفا ة الثقانة
لندة : ر اعليةةلكررمنيةلندة 
لندة رراثي /الرااي

2026-2029 مفا ة ال با  اضيةةعادة ريهي  مرط ير البنية الرحرية الري

2026-2028 مفا ة ال با  ريهي  مرط ير المراكلأ ال بابية

2026-2029 مفا ة ال با 
نية ةرلاق مرن ي  لخرسا  اتمرراريجية ال ر

(2029-2026)لل با  

2026-2028 للانة عمان الكبر 
  ني رحثيا المخطط ال م لي للحركة مالرنق

لثينة عمان

ية رحسين البنية الرحر
للنق  الح ري

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

س دة الحياةصطاع 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2027 للانة عمان الكبر 
ر غي  لجمع  يثان السياحي

ية رحسين البنية الرحر
للنق  الح ري

2026 للانة عمان الكبر 
لح ر غي  لسا  الحانلا  مري ة الرردد   ي

(السلط)سال ة البلقاء الرطبيقية /

2023-2026
هيئة رنظيم 

النق  البري
ة النق  رن ي  لنظمة النق  ال كي لرحسين خثل

ال ام

2024-2026 مفا ة النق  د امة الجثم  اتصردادية لم رمع نق  
لسرثام لنرظم بين السلط معمان

2023-2029 للانة عمان الكبر 
اخ  حثمد دةن اء حثااا ررنيهية  ثيقة للبيئة 

للانة عمان الكبر 

ر جيع اتمرثما  
مال راكة لع القطاع 
الخا  ني الم ا يع 
عية المرربطة لرحسين ن 

الحياة

2026-2028 للانة عمان الكبر 
اني امركمال ةن اء حثااا الملك عبث الله الث

المقابلين( /الحلألرين الراب ة مالخالسة)

2025-2027 للانة عمان الكبر 
مرحلة ال/ريهي  الحي النم ذسي ني سب  الحسين

الثانية

2026-2029

/   اامة ال ف اء
ال ركة الأ دنية 
لرط ير المثن 
مالمرانا

ل رمع /مراد الحسين بن عبثالله الثاني الثملي
لثينة عمرة 

2023-2029
مفا ة الرخطيط 

مالر امن الثملي

 مليجارخطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر 

Legatum Prosperity Index/ للإفدها 

ي رحسين لرربة الأ دن ن
الرقا ير الثملية

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



ن عية الحياة

Vibrant Jordan 

صطاع الرنمية الح رية

عثد المباد ا 

5

صطاع س دة الحياة

صطاع رمكين المرلة

صطاع الحماية اتسرماعية 

عثد الم ا يع

9
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع رمكين المرلة 

صطاع رمكين المرلة

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

بين الجنسين ال ج ةلؤشر
/ال المي

Global Gender Gap Index 
(GGGI) ي سسر ال ج ة بين الجنسين ن

لكان ال م 

ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

لؤشر ال ج ة ني الأس   بين 
الجنسين

لؤشر المرلة مالأعمال 
/مالقان ن

Women, Business, and the 
Law Index (WBL)

لنساءر لأيلأ الرمكين اتصردادي ل

الر مع ني خثلا  الط  لة 
المبكرة 

(عثد الح انا  المسجلة)

ل ثل ل ا كة الإناث ني الق  
ال اللة

ل اع ة ل ا كة المرلة 
اتصردادية على الأص 

خلا نر  اصردادية للأ دنيين

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 5الغاية المرربطة 23
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2023-2029

مفا ة الرنمية 

ة اللجن/اتسرماعية

ال فا ية لرمكين 

المرلة

لى ةن اء الح انا  لر جيع السيثا  ع
اتلرحاق بس ق ال م  مدعم اصرداد 

الرعاية

الر مع ني ح انا  
هاالأر ال مرحسين س در

2023-2029
كين اللجنة ال فا ية لرم
المرلة

الخرم المؤمسي لثعم"رن ي  لبثل 
مرمكين المرلة ني القطاعين ال ام 

يالر لأيلأ ل ا كة المرلة اصرداد" مالخا 

الخرم "رن ي  لبثل 
ن المؤمسي لثعم مرمكي
المرلة ني القطاعين 

لر لأيلأ " ال ام مالخا 
ال ا كة المرلة اصردادي

2026-2027
اللجنة ال رنية 

الأ دنية ل ؤمن 

المرلة

لر ث المرلة ني الأ دن

ة ر نير البيانا  الثاعم
ل ملية مضع السياما 

المرربطة بالمرلة

2023-2029

كين اللجنة ال فا ية لرم
مفا ة الدناعة/  المرلة

مالرجا ة مالرم ين 
داارة الإحداءا  /

ال الة

ر لأيلأ ل ا كة المرلة اتصردادية ني
الدناعا  الرح يلية مالرجا ة

مكين رن ي  امرراريجية ر

ا المرلة ني  ؤية الرحثي

2029-2026اتصردادي
كين اللجنة ال فا ية لرم
المرلة

سسر نج ة الأس   بين الجنسين

2023-2029
كين اللجنة ال فا ية لرم
المرلة

مرلة ر نير مماا  نق  لر لأيلأ ل ا كة ال
ني م ق ال م 

2023-2029
كين اللجنة ال فا ية لرم
المرلة

رنظيم عم  المرلة ني القطاع يير 
المنظم

2023-2029
مفا ة الرخطيط 

مالر امن الثملي

 ة خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر ال ج

Global Gender Gap/ بين الجنسين ال المي
رحسين لرربة الأ دن ني

الرقا ير الثملية

2023-2029
مفا ة الرخطيط 

مالر امن الثملي

لة خطة رحسين لرربة الأ دن ني رقرير المر

 ,Women/ ملن طة الأعمال مالقان ن

Business, and the Law

المباد ا  مالم ا يع

صطاع رمكين المرلة

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



ن عية الحياة

Vibrant Jordan 

صطاع الرنمية الح رية

عثد المباد ا 

11

صطاع س دة الحياة

صطاع رمكين المرلة

صطاع الحماية اتسرماعية 

عثد الم ا يع

20
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لهم لؤشرا  الأثر لقطاع الحماية اتسرماعية

صطاع الحماية اتسرماعية 

لرربط بيهثاف الرنمية المسرثالةلؤشرلؤشر ضمن لؤشرا   ؤية الرحثيا اتصردادي

عثد  خص للأاملة لهنة ال م  
اتسرماعي الممن حة

فيادة عثد ال ظاا  خلا نر  اصردادية للأ دنيين

نسبة ال ئة المثع لة الري رم
رمكينهم مريهيلهم لثخ ل م ق

ال م 

الم اءلة بين المها ا  المقثلة 

مالمطل بة
ر لأيلأ رنانسية الأ دن عالمياا 

ثعم نسبة الأمر المسر يثة لن ال
المادي المركر  لن الأمر 

"Social Coverage"المسرحقة  

رحسين ن عية الحياة

ينرحسين الحياة الي لية للأ دني

عثد المساكن الملاامة الري رم
ر نيرها للأمر ال  ي ة

رحسين ن عية السكن

عثد لؤمسا  مشركا  القطاع 
ة الخا  الري لثيها برالج لسؤملي

اسرماعية

رط ير المجرم ا 
 سهة ر لأيلأ رنانسية الأ دن دملياا ك

لل يش

رة  الثاب)عثد محثا  الرثخ  المبكر 
معثد لراكلأ الخثلا  ( مالمرنقلة

النها ية الثالجة

عثد الأشخا  ذمي الإعاصة 
المسر يثين  لن برالج مخثلا 
محثا  الرثخ  المبكر مالمراكلأ 
الخثلا  النها ية الثالجة 

لؤشر الأثرالهثف اتمرراريجي 7الغاية المرربطة 45
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الحماية اتسرماعية 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2025-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية

امرحثاث محثا  رثخٍ  لبكر ملراكلأ 
خثلا  نها ية دالجة مالر مع ني محثا 

للرثخ  المبكر للأر ال ذمي الإعاصة 
لرنقلة لل   ل ةلى المنارا النااية

ن دعم الط  لة المبكرة ل

خلال فيادة البرالج 

الثاعمة للأر ال 

مالألها و مبرالج لمرية 

لجرم ية

2026-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية
ثيةبرالج الر عية الأمرية مالثقانة ال ال

2025-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية

 ة ةن اء مشراء م يانة لساكن الأمر ال  ي

مال قيرة

ةمكان الأمر ال  ي ة 

مال قيرة

2025-2029

مفا ة الرنمية 

/  اتسرماعية

الم  نة  نثمق

اتسرماعية

لسر يث من ياا لن لنراد1500رث يب 
الأمر المسر يثة لن برالج  نثمق 

الم  نة ال رنية

دعم ال با  محمايرهم 

ليدبح ا ن يطين 

و مخا ة ال  با  اصردادياا

الم را للخطر مالمهمش 

(لةركل ة ال ر ة البثي)

2025-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية

ر رقثيم لساعثا  عينية منقثية للأم
ر ا ئ )المر ر ة لن الأفلا  مالك ا ث 

(ال راء

نظام حماية اسرماعية 
لسرجيب للافلا 

2026-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية
ةن اء السج  اتسرماعي

اع الرح ل الرصمي ني صط
الحماية اتسرماعية

2026-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية
ردني  الجم يا 

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

 

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الحماية اتسرماعية 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية

ركلأية ةن اء لندة ك الة ةلكررمنية مرنية ل
لخرل  لرنظيم مرنسيا ك ات  الأيرام لن

الجها 
لباااااااد ة لندااااااة ركالاااااا  

للحماياااااااااة اتسرماعيااااااااااة 

المسرثالة

2026
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية
ر  ي  النان ة الرم يلية الم حثة

2026-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية
ةن اء لركلأ رث يب مريهي  ال اللين 

اتسرماعيين

ة ر جيع مرنظيم الرياد

ط ع اتسرماعية مثقانة الر

المجرم ي

2026
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية
ة ثا  ر ليما  نظام المسؤملية 

المجرم ية

2026

مفا ة الرنمية 
/اتسرماعية
 نثمق 

ةالم  نة اتسرماعي

ة ثا  ر ليما  الحات  الخا ة ل م ل 
ال ئا  الأشث احرياساا لن ذمي الإعاصة

مالمسن ن مالحات  الإنسانية مالألراا 
الملألنة

مة رط ير الر ري ا  الناظ

لقطاع الحماية مالرعاية 

اتسرماعية

2026

مفا ة الرنمية 
/اتسرماعية
 نثمق 

ةالم  نة اتسرماعي

ثلا  ة ثا  الر ليما  لر لأيلأ اتمرجابة لد
مالأفلا  المر لقة بالم  نا  ال اسلة 
للأمر المحراسة الري رر را للك ا ث 

الطبي ية

2024-2029
مفا ة الرنمية 

اتسرماعية
لراس ة الر ري ا  الم نية بالحماية 

اتسرماعية

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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المباد ا  مالم ا يع

صطاع الحماية اتسرماعية 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

2026-2029
مفا ة الرنمية 
اتسرماعية

ليمسة لساهما  القطاع الخا  ني 
اع ر لأيلأ ال راكة لع القط نثمق الحماية مالرعاية اتسرماعية

الخا  ني دعم الحماية 
اتسرماعية لن خلال 
المسؤملية المجرم ية

لل ركا 

2026

مفا ة الرنمية 
/اتسرماعية

 نثمق 

الم  نة 

اتسرماعية

نراد ة ثا  ر ليما  الرمكين اتصردادي لأ
الأمر المنر  ة لن برالج المساعثا  

النقثية

2026

مفا ة الرنمية 
/  اتسرماعية

المؤمسة ال الة
لل مان 
اتسرماعي

ط ر ثي  نظام الحماية اتسرماعية المررب
بريلين الأل لة

رحسين خثلا  ال مان 

اتسرماعي لر لأيلأ 

الم ا كة اتصردادية 

للمرلة

2026

مفا ة 
المؤمسة/ال م 

ال الة لل مان 
اتسرماعي

ر ثي  صان ن ال مان اتسرماعي

2024-2029
مفا ة الرنمية 
اتسرماعية

بثال الر مع ني برالج بثاا  الإي اء مامر
ةالرعاية المؤمسية برعاية لمرية بثيل

رقثم خثلا  لمامية 

شاللة معالية الج دة 

للأنراد المحراسين

2026-2028
مفا ة الرنمية 
اتسرماعية

الأنثية/ الر مع ني خثلا  كبا  السن
النها ية

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

لهثاف الرنمية المسرثالة

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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الر ري ا  اتصردادية

لحرك الدناعا  عالية القيمة

صطاع الدناعة 

2026
مفا ة الدناعة 

مالرجا ة مالرم ين
لراس ة صان ن النماذ  الدناعية

"  رالردنيع الميس"ةرلاق برنالج 

لربسيط ملرمرة الإسراءا  

الرنظيمية

صطاع الر ثين 

2026
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

 ية المداد  الطبيل ثل لقان نصان نةعثاد 
مالأنظمة المنبثقة 2018لسنة ( 19) صم 
عنه

ةعادة هيكلة الإرا  الر ري ي 

مالرنظيمي للقطاع

لحرك الخثلا  المسرقبلية

صطاع النق  مالخثلا  الل سسرية 

2026-2027
  هيئة رنظيم النق

البري

م رنظيم نق  الركا  لن خلال امرخثا

الرطبيقا  ال كية

ر جيع اتمرثما  مةصالة 

ال راكا  بين القطاعين ال ام 

مالخا 

2023-2027
  هيئة رنظيم النق

البري

ية ةعثاد مةصرا  ر ري ا  السكك الحثيث

(لنظمة مر ليما )

لراس ة الر ري ا  المرربطة 

بالقطاع

صطاع الأم اق مالخثلا  المالية

2026-2029
هيئة الأم اق 

المالية 

مة رحثيا صان ن الأم اق المالية مالأنظ

مالر ليما  الداد ة بم سبه

يلأ ة لاح البنية المؤمسية مر لأ

ق الإرا  الر ري ي مالرصابي لس 

 لث المال

2026-2027
البنك المركلأي 

الأ دني

ة ثا  ر ليما  الإنداح عن لخارر 

المناخ مالإبلاغ عنها
رط ير ر ري ا  القطاع المالي

2026
البنك المركلأي 

الأ دني

م  ة ثا  ر ليما  لرطلبا  مض ابط ع

ن اط الرم ي  الجماعي القاام على

الإصراا
رط ير ر ري ا  القطاع المالي

2026-2027
البنك المركلأي 

الأ دني

ة ثا  ر ليما  الح كمة المؤمسية

ل ركا  الرم ي 

2026-2028
البنك المركلأي 

الأ دني

غيلية رط ير البنية الرنظيمية مالر 

 حةللخثلا  المالية مالمدرنية الم ر

سم رط ير الر ري ا  مالأنظمة لرر

م  بملأيث لن المرمنة ماتمرجابة للن

يةالسريع ني صطاع الرقنيا  المال

2027-2026
البنك المركلأي 

الأ دني
ر ثي  لحكام صان ن رنظيم لعمال 
الريلين مالأنظمة المنبثقة عنه

رنظيم مرط ير الإرا  الر ري ي 

رح ل مالرقني لقطاع الريلين مر لأيلأ ال

الرصمي نيه 

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة
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الر ري ا  اتصردادية

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة

لحرك الخثلا  المسرقبلية

صطاع الدناعا  الإبثاعية 

2026-2027
الهيئة الملكية 

الأ دنية للأنلام 

ةعثاد لس دة صان ن خا  بالدناعا  
عا  الررنيهية لريرير مرنظيم الدنا

الررنيهية مح كمرها

اتمرثما  ني الإنرا  المحلي 
مالررميج على الد يث ال المي

2027
مفا ة اتصرداد 

الرصمي مالريادة
الأدما  الرنظيمية لقطاعرقييم 

الأل ا  مالرياضا  الإلكررمنية

ة لراس ة مر ضيح مرحثيا الأنظم
مالر ري ا  المرربطة بقطاع 

الأل ا  الإلكررمنية

صطاع الرجا ة 

2026
مفا ة الدناعة 

مالرجا ة مالرم ين
ةصرا  نظام الرجا ة الإلكررمنية

ة لرسهي  رط ير بيئة رنظيمية حثيث
الرجا ة

صطاع الألن السيبراني 

2026-2027 الألن السيبراني
رنظيم مررخيص لقثلي خثلا  الألن

السيبراني 

ة لراس ة مرط ير ال  ابط الألني

السيبرانية ال رنية 

لحرك الأ دن مسهة عالمية

صطاع السياحة

2027
مفا ة السياحة 

مالآثا 
نظام مياحة المغالرة  قطاااع المرربطااة بالقاا انينرحسااين 

السياحة

لحرك الريادة ماتبثاع

صطاع ال م  مالر غي 

2026 مفا ة ال م  المهنيال م رنظيمصان ن بيئة عم  ل دنية ساذبة ملح لأة

لحرك الم ا د المسرثالة

صطاع الطاصة

2026
مفا ة الطاصة 

مالثرمة الم ثنية

قة ل رمع صان ن الغاف مالأنظمة المنبث

عنه

طاع رط ير البيئة الر ري ية لق

الطاصة  لر اام المسرقب 

لحرك اتمرثما 

2026-2027 مفا ة اتمرثما 
ةعثاد ر ريع خا  بالدناديا 

اتمرثما ية

ةن اء نماذ  شراكا  رم يلية 

سثيثة لع القطاع الخا 

2026 مفا ة اتمرثما 
ل رمع الرراخيص باتلرثال مالرخص

المؤصرة داخ  المنارا الرنم ية

لنح الرراخيص اتمرثما ية 

المؤصرة

2025-2026 مفا ة اتمرثما 
ان ن ر ثي  الر ري ا  المرربطة بق

البيئة اتمرثما ية

ما ية ر لأيلأ مرط ير البيئة اتمرث

لج   مرح يلأ اتمرثما ا  

المحلية مالأسنبية
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الر ري ا  اتصردادية

لحرك ن عية الحياة

الرنمية الح رية صطاع

2026-2027 مفا ة الإدا ة المحلية
ةعثاد ل رمع صان ن رنظيم المثن مالقر  

مالأنظمة المنبثقة عنه

اعرماد ل ايير مل اهيم 

لثن المسرقب 

2026
داارة الأ اضي 

مالمساحة
يةةعثاد ل رمع صان ن ل ثل لقان ن الملكية ال قا 

2027
لؤمسة الإمكان 
مالرط ير الح ري

ةعثاد ل رمع صان ن رنظيم صطاع الإمكان

2026 مفا ة الإدا ة المحلية
نة ةصرا  نظام رنظيم مخا رة امر مال الأ اضي لس

2026

الحماية اتسرماعيةصطاع

2026

مفا ة الرنمية 

 نثمق/اتسرماعية

الم  نة اتسرماعية

اد ة ثا  ر ليما  الرمكين اتصردادي لأنر

يةالأمر المنر  ة لن برالج المساعثا  النقث

ر لأيلأ ال راكة لع القطاع

الخا  ني دعم الحماية 

اتسرماعية لن خلال 

المسؤملية المجرم ية 

لل ركا 

2026

مفا ة الرنمية 

 نثمق /اتسرماعية

الم  نة اتسرماعية

ة ثا  ر ليما  الحات  الخا ة ل م ل 

ال ئا  الأشث احرياساا لن ذمي الإعاصة 

مالمسن ن مالحات  الإنسانية مالألراا 

الملألنة

ين رط ير الر ري ا  لرمك

مر لأيلأ  م د الأمر 

المنر  ة لن  نثمق 

الم  نة ال رنية

2026 يةمفا ة الرنمية اتسرماع ةة ثا  ر ليما  نظام المسؤملية المجرم ي

ر جيع مرنظيم الريادة

 ع اتسرماعية مثقانة الرط

المجرم ي

2026
مفا ة الرنمية 

 نثمق /اتسرماعية
الم  نة اتسرماعية

ا  ة ثا  الر ليما  لر لأيلأ اتمرجابة لدثل

ر مالأفلا  المر لقة بالم  نا  ال اسلة للأم

ةالمحراسة الري رر را للك ا ث الطبي ي مة رط ير الر ري ا  الناظ

لقطاع الحماية مالرعاية 

اتسرماعية

2024-2029 يةمفا ة الرنمية اتسرماع ماعيةلراس ة الر ري ا  الم نية بالحماية اتسر

2026

مفا ة الرنمية 

ة المؤمس/ اتسرماعية

ال الة لل مان 

اتسرماعي

ريلين ر ثي  نظام الحماية اتسرماعية المرربط ب

الأل لة
رحسين خثلا  ال مان 

كة اتسرماعي لر لأيلأ الم ا 

اتصردادية للمرلة

2026
المؤمسة /مفا ة ال م 

ال الة لل مان 
اتسرماعي

ل رمع ر ثي  صان ن ال مان اتسرماعي

من ا  الرن ي  الجهة المسؤملةامم الم رمع المباد ة



  خطط رحسين لرربة الأ دن ني المؤشرا

الثملية
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لحرك الدناعا  عالية القيمة

رحسين لرربة

الأ دن ني 

ةالرقا ير الثملي

صطاع اللأ اعة ماتلن الغ ااي

2022ل ام 

113/47
2023-2029 مفا ة اللأ عة

اي خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الألن الغ ا

Global Food Security Index/ ال المي

لحرك الخثلا  المسرقبلية

صطاع الرعاية الدحية

2023ل ام 

193 /100
2023-2029

مفا ة الرخطيط مالر امن 

الثملي

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الرنمية 

Human Development Index/ الب رية

صطاع النق  مالخثلا  الل سسرية

2018ل ام 

160 /84
2027-2029 مفا ة النق 

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الأداء 

Logistics Performance Index/ الل سيسري

صطاع خثلا  اتردات  مركن ل سيا الم ل لا 

2024ل ام 

193 / 89
2023-2029

مفا ة اتصرداد الرصمي 

مالريادة

ة خطة رحسين لرربة الأ دن بمؤشر رط   الحك ل

 E-Government Development/الإلكررمنية

Index 

2025ل ام 

139 /65
2023-2029

مفا ة اتصرداد الرصمي 

مالريادة

/الميخطة رحسين لرربة الأ دن بمؤشر اتبركا  ال 

Global Innovation Index 

لحرك الريادة مالإبثاع

صطاع الر ليم

2025ل ام 

195 /73
2023-2029 مفا ة الرربية مالر ليم

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الم رنة 

Global Knowledge Index/ال المي

2025ل ام 

193 /100
2023-2029

مفا ة الرخطيط مالر امن 

الثملي

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الرنمية 

Human Development Index/ الب رية

خطط لرحسين لرربة الأ دن ني المؤشرا  الثملية

ل ا يع البرنالج الجهة المسؤملةالمباد ة
لثة

الم رمع

 Global)الردني  ال المي 
Rank or Score)

(حسب آخر ة ثا )

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا
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لحرك اتمرثما 

رحسين لرربة

الأ دن ني 

ةالرقا ير الثملي

2024ل ام 
45.1اتبركا  
53.0ال م لية 
58.2اتمرثالة 
55.0المرمنة 

2024-2029
مفا ة الرخطيط مالر امن 

الثملي

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر لسرقب 

 Future of Growth Index/ النم 

2025ل ام 

67.90الإرا  الرنظيمي 

57.97الخثلا  ال الة 

الك اءة الر غيلية 

59.17

2026-2029
مفا ة الرخطيط مالر امن 

مفا ة اتمرثما /الثملي

خطة رحسين لرربة الأ دن ني رقرير ساهلأية 

Business Ready Report/الأعمال

 2024ل ام

92/105
2023-2029 مفا ة اتمرثما 

رمضة خطة رحسين لرربة الأ دن بمؤشر القي د الم 
ة ةعثاد لد  ن)على اتمرثما  الأسنبي المباشر 

/(ثما يةالإ لاحا  المرربطة برحسين البيئة اتمر
FDI Regulatory Restrictiveness Index

رحسين لرربة

الأ دن ني 

ة الرقا ير الثملي

الخا ة 

باتمرثما 

لحرك بيئة لسرثالة

رحسين لرربة

الأ دن ني 

ةالرقا ير الثملي

صطاع اتصرداد الأخ ر

2024ل ام 

180/77
2023-2029 مفا ة البيئة

/  خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر الأداء البيئي

Environmental Performance Index

لحرك ن عية الحياة

صطاع س دة الحياة

2023ل ام 

167 /86
2023-2029

مفا ة الرخطيط مالر امن 

الثملي

خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر ليجار م 

Legatum Prosperity Index/ للإفدها 

صطاع رمكين المرلة

2025ل ام 

148 /122
2023-2029

مفا ة الرخطيط مالر امن 

الثملي

ن خطة رحسين لرربة الأ دن ني لؤشر ال ج ة بي

Global Gender Gap/ الجنسين ال المي

2024ل ام 

190/161
2023-2029

مفا ة الرخطيط مالر امن 

الثملي

طة خطة رحسين لرربة الأ دن ني رقرير المرلة ملن 

 Women, Business, and the/ الأعمال مالقان ن

Law

ل ا يع البرنالج الجهة المسؤملةالمباد ة
لثة

الم رمع

خطط لرحسين لرربة الأ دن ني المؤشرا  الثملية

 Global)الردني  ال المي 
Rank or Score)

(حسب آخر ة ثا )

ل رمع لسرمر لن 
لأمل البرنالج الرن ي ي ا



آلية المراب ة للبرنالج الرن ي ي
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ا على ضامان الرن يا  ال اعا  لم اا يع ا لبرناالج حر ا

ي لرؤيااااااة الرحااااااثيا اتصردااااااادالثااااااانيالرن ياااااا ي 

و ر ااااااااطلع محااااااااثة لراب ااااااااة الأداء (2029–2026)

الحك لي مالإنجااف ناي  ااماة الا ف اء باثم  لحا  يو

لااان خااالال رطااا ير لنظ لاااة لركاللاااة لااان الأدما  

مالآلياااا  المنهجياااة لقيااااث الأداءو م  اااث الرقاااثم

مر ااااام  هااااا ح . المحااااارف مدعااااام رن يااااا  الم اااااا يع

ااا لمر ااا ر اعليا ااا ةلكررمنيا اب ااة الإنجااافو المنظ لااة نظالا

ا  ةلااى سانااب ةعااثاد رقااا ير دم يااةو ن االاا عاان بطاصاا

ةو ر دااايلية لكااا  ل ااارمع رر ااامن لخرساااا  ماضاااح

مسااثامل فلنيااة للرن ياا و ملؤشاارا  لداء ملؤشاارا 

لثاااار لحااااثدة رقاااايس لااااث  الراااايثير ال  لااااي لهاااا ح 

.الم ا يع

علىالرن ي مدعمالمراب ةليمسةمياقمني

 ةلرابمحثا ر ك الحك ليةوالجها لسر  

Monitoring)الأداء and Delivery Units)ني

لعال   حلقةالحك ليةمالمؤمسا ال فا ا 

 اامةنيالحك ليمالإنجافالأداءلراب ةمحثة

 رن يلراب ةلسؤمليةرر لىحياال ف اءو

ليةم  ثالثم يةوالرقا يرمرجميعالم ا يعو

نيسهميُ بماوالم ا يعبرن ي لر لقةرحثيا 

علالرنايممضمانالمؤمسيوالأداءك اءةر لأيلأ

.جالبرناللرن ي الم رمثةالمراب ةلنظ لة

نظااام ةلااى الثااانيميساارنث رن ياا  البرنااالج الرن ياا ي

بماا ناي ذلاك الما ارنينو –لراح للجمياع ةلكررمني 

رساااارنث ةلااااى عاااارا سميااااع الم ااااا يع الاااا ا دة نااااي 

م يااة لااع مرقااثيم رقااا ير دالثااانيالبرنااالج الرن ياا ي

ل حااااااا  لداء ر داااااايلية لكاااااا  صطاااااااعو لمااااااا ي اااااالأف 

. ال  انية ني رن ي  البرالج الحك لية

آلية المراب ة للبرنالج الرن ي ي

آلية المراب ة للبرنالج الرن ي ي



131

لنظ لة لركاللة للرخطيااط م الرن ياا  مالمراب ااة

آلية المراب ة للبرنالج الرن ي ي

البرنالج 
الرن ي ي

الرن ي 

مالمؤمسا  الحك ليةال فا ا 

لراب ة الرقثم مالإنجافالمراب ة ال اللة

محثا  المراب ة
محثة لراب ة الأداء 
الحك لي مالإنجاف

ةدا ة لراب ة الرؤية

المراب ة المسرمرة 
للرن ي 

المراب ة ال اللة 
 مالرنسيا بين الجها

لراب ة الرقثم ني 
رحقيا لهثاف  ؤية 

الرحثيا

صياث لداء لبني على البيانا  

لراب ة الم ا يع ب ك 
لك   المبكر لكث  ل

مرحلي  عن الرحثيا 
دعم رقثم الم ا يعو م

رخاذ الإسراءا  الرن ي  ت
مالقرا ا  

صياث ملراس ة لؤشرا  
الأداء الرايساية بد  ة 

 بع من يةو ند  )دم ية 
م لرقيي( من يةو ممن ية

الرقثم مالنرااج

ن ر الرقا ير ب ك  دم ي
لما ي لأف ال  انية 
ميثعم ارخاذ القرا ا  
المبنية على البيانا 

الرخطيط 



 اامة ال ف اء
www.pm.gov.jo

مفا ة الرخطيط مالر امن الثملي
Ministry of Planning and International Cooperation

www.mop.gov.jo

البرنالج الرن ي ي الثاني لرؤية الرحثيا اتصردادي
(2029-2026)ل ا يع 

www.jordanvision.jo

http://www.pm.gov.jo/
http://www.mop.gov.jo/

