
 

 

 

  

تقريرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر       

 لمؤسسررررررررررررررررر     ررررررررررررررررر   

2021 

 وحدة   تطوير  لمؤسس   و  تقييم



  لمحتوي ت

 1 ............................................................................................................................................................................................  لمقدمة:

 1 ...........................................................................................................................................................................................  لمنهجية:

 1 .............................................................................................................................................................................................   هدف:

 2 ..............................................................................................................................................................................................   نت ئج

 4 ............................................................................. تف صيل إنج ز  لمديري ت و  وحد ت في أهد فه    تشغيلية نسبة إلى  لمؤسسية
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