


 
 ضابط تعاون دولي 

 :الوصف الوظيفي 
 

  ( المانحين والمؤسسات المالية الدولية والصناديق الإقليمية والدولية )  شركاء التنمية في الأردنمع  : العمل  التعاون مع شركاء التنمية (1
الأولويات المحددة تماشى مع  (، بما يمنح وقروض ميسرة ودعم فني) الإنمائية الرسمية  اتالمساعدحول  التفاوض  عملية  لتسهيل  

 .التنفيذية هاوبرامجالوطنية خطط  في ال
 
الاتفاقيات  توافق هذه  التأكد من  و الإنمائية الرسمية،    اتالاتفاقيات المتعلقة بالمساعدواستكمال  في إعداد  المساهمة  :  إعداد الاتفاقيات (2

 .الرسميةمع الإجراءات مع 
 
الإنمائية الرسمية   اتالإشراف على اتفاقيات التمويل لضمان تنفيذ المشاريع والبرامج الممولة من المساعد: دعم  الإشراف على التنفيذ (3

تعاون مع الوزارات والمؤسسات الحكومية ذات الصلة لمتابعة التقدم والمساعدة في إعداد  ، وكذلك البما يتماشى مع شروط الاتفاقيات 
 .حالة التنفيذحول التقارير الدورية 

 
إعداد التقارير الدورية للمساعدات الخارجية، وضمان أن تكون جميع الوثائق دقيقة وكاملة  عملية    : المساهمة في تقارير والتوثيقال (4

 .ومتوافقة مع متطلبات التقارير
 
مويلية التمنظمات والمؤسسات  في الجهات المانحة وال نظراء  العلاقات مع  التطوير  في  همة  : المساالعلاقات مع الجهات المعنية (5

الموارد بنجاح لمبادرات  حشد  في تعزيز التعاون وتسهيل التواصل الفعال لدعم  همة  لمسالعلاقة، واالدولية والجهات الحكومية ذات ا 
 .التنمية في الأردن

 
 :المتطلبات 
 

 .سنوات من الخبرة المهنية في قطاع التنمية، مع التركيز على التعاون الدولي  10 - 5من : الخبرة (1
أو مجال ذي صلة مطلوبةالتعليم (2 العامة،  السياسات  الدولية،  التنمية  الاقتصاد،  التنمية،  في دراسات  البكالوريوس  ،  : درجة 

 .درجة الماجستيرمن يحمل  يفضلو 
 :لمعرفة والمهاراتا (3

 .الإنمائية الرسمية في دعم هذه الأولويات اتالتنمية الوطنية في الأردن ودور المساعد فهم لأولويات  -
 .الإنمائية الرسمية اتالمشاريع التنموية الممولة من المساعدحول  تفاوض الخبرة في تصميم و  -
 .متقدمة ومهارات تفاوضقدرات تحليلية  -
 .أصحاب المصلحة الرئيسيين مهارات العمل ضمن فريق، مع التركيز على بناء العلاقات مع -
 .إجادة الكتابة والتقارير والتواصل الفعّال للمعلومات -
 .اللغة الإنجليزيةإجادة  -


